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	一、指导思想
	二、愿景目标
	三、“34135”核心战略体系
	（一）聚焦“三双”发展战略
	（二）贯彻“四个”坚持原则
	（三）打造“1+1+N”产业布局
	（四）推动“三化”转型升级
	（五）落实“五个”提速赋能

	四、业务举措
	五、保障措施
	一是构建信息化体系，支撑业务、技术、管理数字化转型；二是夯实集团管控模式，强化内控治理；三是强培育优

	六、实施路径
	一是加强组织领导。坚持党的全面领导，把准战略方向，明确责任传导路径，实现层层分解；二是落实战略规划实


