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上海银行股份有限公司

董事会审计委员会 2025 年度履职情况报告

根据《上海证券交易所上市公司自律监管指引第 1号——规范运作》

《上海银行股份有限公司章程》《上海银行股份有限公司董事会审计委员

会工作规则》等相关规定，上海银行股份有限公司（以下简称“上海银行”）

董事会审计委员会就 2025 年度履职情况报告如下：

2025 年度，董事会审计委员会在董事会的领导下，勤勉履职，履行职

责范围内各项工作，全年共召开 6次会议，审议、听取和审阅 34项议题

和报告，涉及内外审、财务报告及定期报告、内部控制等事项。

1、勤勉尽责审核财务报告，监督财务信息公允。审核财务报告及定

期报告，密切跟进宏观形势和监管政策变化，关注经营业绩、重点领域业

务风险管理等情况。与外审充分交换意见，听取关于中期财务报告审阅、

年度财务报告审计情况的汇报，研究重要审计发现，就财务报告的真实性、

准确性和完整性发表意见，并提交董事会审议。

2、组织评估及续聘外审工作，督促外审尽责履职。加强外审机构聘

用管理，组织实施外审机构工作评估，指导内审开展外审工作质量评价，

明确工作内容及要求，向董事会提出续聘建议。指导完善外审计划，详细

了解审计范围、审计策略、关键审计事项、时间安排、资源配置、沟通机

制、质量控制等，促进外审质量提升。掌握外审工作进展，督促并监督外

审按照约定时间提交报告。研究外审管理建议，审议落实计划，督促外审

开展整改落实情况跟踪及持续评估，推动强化外审成果运用成效。

3、推进内审管理体系改革，推动内审质效提升。推进实施内审集中

管理改革，进一步健全集团内审管理体系，指导修订内部审计章程、内部

审计准则等内审制度，推动内审项目流程标准化。监督内审工作计划执行，

听取季度内审情况报告及专项审计情况报告，积极推进内审发现重点问题
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整改，切实发挥内审整改监督作用。组织实施年度内审质量自我评价，推

动内审数字化转型和队伍建设，不断提升内审的独立性、专业性和有效性

等。

4、深化内部控制监督评估，促进持续稳健发展。指导开展内部控制

运行情况评估，审议并提请董事会批准对外披露年度内部控制自我评价报

告，听取外部审计机构关于内控审计情况的汇报，强化内部控制的有效性

评估。推进深化内控体系建设，强化重点业务领域内部控制措施，加强过

程管理和评估验证，推动制度、流程和管理水平有效提升，促进公司持续

稳健发展。

5、研究承接监事会职责，有效实施履职监督评价。持续关注公司章

程修订、监事会撤销及监事会职责承接等相关事项，提前安排听取有关工

作汇报，指导修订审计委员会工作规则，明确审计委员会承接监事会相关

职责，保障公司治理稳健运行。组织实施董事会及其成员、高级管理层及

其成员履职情况，在完成被评价人自评、履职测评、资料审阅、集体审议

等工作的基础上，开展年度履职评价工作，形成对董事会及其成员、高级

管理层及其成员 2025 年度履职情况的评价意见。

2025 年度，董事会审计委员会全体委员勤勉尽责，积极发挥专业作用，

切实承接监事会职责，在审核财务信息、强化内外审监督、深化审计发现

问题整改与成果运用、提升内部控制有效性等方面向董事会提供意见建议，

较好地履行了董事会审计委员会职责。

上海银行股份有限公司

董事会审计委员会

2026 年 4 月 23 日


