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	2025年董事会工作报告
	     一、报告期内公司总体经营情况  
	2025年，公司严格按照年度经营计划，积极贯彻实施董事会决策和战略部署，推进各项工作的顺利开展。20
	报告期内，公司围绕药品制造和研发服务两条经营主线持续开展工作，在生物创新药的生产销售和化药的CRO服
	    二、2025年度董事会工作情况
	    （一）董事会召开情况
	（三）董事会各专门委员会履职情况
	（四）独立董事履职情况
	（一）健全公司规章制度，规范信息披露工作 
	（二）加强投资者关系管理，维护投资者合法权益 
	（三）加强人才团队建设，提升核心团队竞争力 

