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	仙乐健康科技股份有限公司（以下简称“公司”）于2026年4月10日召开第四届董事会薪酬与考核委员会第
	一、对回购注销2023年限制性股票激励计划部分已授予但尚未解除限售的限制性股票的核查意见
	鉴于公司2023年限制性股票激励计划首次授予的限制性股票第二个解除限售期公司层面业绩考核部分达成，所
	二、对回购注销2025年限制性股票激励计划部分已授予但尚未解除限售的限制性股票的核查意见
	鉴于公司2025年限制性股票激励计划首次授予的限制性股票第一个解除限售期公司层面业绩考核部分达成，所
	三、备查文件
	特此公告。

