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	三、2026年工作计划
	当前肉制品与预制菜行业进入集中度提升、健康化升级、全链化竞争、全球化拓展的新阶段。未来面临五大趋势，
	2026年，得利斯将立足全产业链协同、品牌积淀、全国化基地布局、全球化业务起步及预制菜赛道现有优势，
	1、产品创新攻坚
	公司将坚持以市场需求为导向，持续加大研发投入，聚焦健康化、预制菜、低温肉制品、牛肉系列，培育具有市场
	2、市场渠道攻坚
	在巩固传统优势渠道的同时，公司将进一步做强新零售、直播电商、团餐、特通与商超，持续挖掘渠道增长潜力。
	3、全链提质攻坚
	公司将持续深化全链条质量管控，严格把控原料、生产、检验、冷链、终端各环节，全面落实HACCP与全程追
	4、数字化转型攻坚
	公司将持续建设涵盖营销、供应链、生产与质量的一体化数字平台，借助大数据分析技术实现精准营销与灵活高效
	5、组织人才攻坚
	公司将注重引进与培养高端研发、营销、国际化、数字化领域专业人才，打造多层次、专业化的人才梯队。持续完
	衷心感谢股东对公司的支持，感谢各位董事、管理团队以及公司全体员工的辛勤工作！董事会将以全体股东利益为
	山东得利斯食品股份有限公司
	                                        董   事   会 
	                                        二〇二六年四月二十三

