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	一、 会议召开和出席情况
	（一） 会议召开情况
	（二） 会议出席情况

	二、 议案审议情况
	（一） 审议通过《关于2025年年度报告及其摘要的议案》
	（二）审议通过《关于2025年度监事会工作报告的议案》 1. 议案内容：     公司监事会根据《公司法》《公司章程》的有关规定，由监事会主席张莉代表监事会汇报2025年监事会工作情况并提交监事会审议。 2. 回避表决情况     该议案不涉及关联交易，无需回避表决。  3. 议案表决结果：同意 5 票；反对 0 票；弃权 0 票。  4. 提交股东会表决情况：      本议案尚需提交股东会审议。
	（三）审议通过《关于2025年度利润分配方案的议案》 1. 议案内容：     公司董事会综合公司经营情况、资金需求和可持续发展，为保障公司持续稳定经营，稳步推动后续发展，更好维护股东长远利益，决定不进行利润分配，不派发现金股利，不送红股，不以资本公积转增股本。 2.回避表决情况：     该议案不涉及关联交易，无需回避表决。 3.议案表决结果：同意 5 票；反对 0 票；弃权 0 票。 4.提交股东会表决情况：      本议案尚需提交股东会审议。
	（四）审议通过《关于2025年度财务决算报告的议案》 1.议案内容：     根据《公司法》《公司章程》的有关规定，提请监事会审议2025年度财务决算报告。 2.回避表决情况     该议案不涉及关联交易，无需回避表决。 3.议案表决结果：同意5票；反对0票；弃权0票。 4.提交股东会表决情况：     本议案尚需提交股东会审议。
	（五）审议通过《关于2026年度财务预算报告的议案》 1.议案内容：     根据《公司法》《公司章程》的有关规定，提请监事会审议2025年度财务预算报告。 2.回避表决情况     该议案不涉及关联交易，无需回避表决。 3.议案表决结果：同意5票；反对0票；弃权0票。 4.提交股东会表决情况：     本议案尚需提交股东会审议。
	（六）审议通过《关于公司2025年度审计报告的议案》 1.议案内容：     议案内容详见公司于2026年4月24日在全国中小企业股份转让系统官网（www.neeq.com.cn）上披露的《2025年审计报告》。 2.回避表决情况     该议案不涉及关联交易，无需回避表决。 3.议案表决结果：同意5票；反对0票；弃权0票。 4.提交股东会表决情况：     本议案尚需提交股东会审议。
	（七）审议通过《关于公司聘任2026年度审计机构的议案》 1.议案内容     议案内容详见公司于2026年4月24日在全国中小企业股份转让系统官网（www.neeq.com.cn）上披露的《续聘2026年度会计师事务所公告》（公告编号：2026-002）。 2.回避表决情况     该议案不涉及关联交易，无需回避表决。 3.议案表决结果：同意5票；反对0票；弃权0票。 4.提交股东会表决情况：     本议案尚需提交股东会审议。
	（八）审议通过《关于确定公司2025年度董监高薪酬的议案》 1.议案内容：     根据《公司章程》等相关制度，公司董监高按照在公司履行的管理职责、担任的具体管理职务、实际工作绩效并结合公司所处行业、规模的薪酬水平以及公司的实际经营状况等因素综合评定薪酬。  2.回避表决情况：     该议案涉及公司全体监事薪酬，因利益相关，基于谨慎性原则，全体监事回避表决，直接提交公司股东大会审议。 3.议案表决结果：同意 0 票；反对 0 票；弃权 0 票。 4.提交股东会表决情况：      本议案尚需提交...

	三、 备查文件

