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	按照企业内部控制规范体系的规定，建立健全和有效实施内部控制，评价其有效性，并如实披露内部控制评价报告
	公司内部控制的目标是合理保证经营管理合法合规、资产安全、 财务报告及相关信息真实完整，提高经营效率和
	根据公司财务报告内部控制重大缺陷的认定情况，于内部控制评价报告基准日，不存在财务报告内部控制重大缺陷
	根据公司非财务报告内部控制重大缺陷认定情况，于内部控制评价报告基准日，公司未发现非财务报告内部控制重
	（3）销售与收款管理
	（4）实物资产管理
	公司对实物资产实行分部门与分用途管理相结合的方法，制定了《存货管理办法》、《出入库管理制度》、《固定
	公司在存货的采购、验收、入库、领用与发出、盘点、保管等各环节进行管理控制，以保证存货的安全完整，提高
	为了使质量管理体系和过程持续有效运行，确保检测结果质量，公司制定了《人员岗位责任制》、《质量监督程序

	（7）合同管理
	为了加强公司合同管理，最大限度维护公司的利益，控制合同执行风险，公司制定了《合同评审管理制度》等制度
	（8）工程项目
	公司制定了《工程项目管理办法》、《工程项目投资立项控制制度》、《工程项目投资后评估控制制度》等制度，
	由集团本部向控股子公司派出股东代表、聘请高级管理人员及财务主管，并对派出人员的专业资格、人员素质进行

	公司建立健全合法规范的用人管理制度，公司特设立了薪酬与考核委员会并制定了《薪酬与考核委员会规则》，实
	董事由股东会选举或更换，高级管理人员由董事会聘任或解聘。提名委员会向董事会推荐合适董事、高级管理人员
	（11）募集资金使用
	公司严格按照《中华人民共和国公司法》、《中华人民共和国证券法》、《上市公司证券发行管理办法》、《上市
	（12）信息披露的控制
	为了规范公司的信息披露行为，加强信息披露事务管理，保护投资者、债权人及其他利益相关者的合法权益，根据
	上述纳入评价范围的单位、业务和事项以及高风险领域涵盖了公司经营管理的主要方面，不存在重大遗漏或法定豁

