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	龙建路桥股份有限公司
	2026年度“提质增效重回报”行动方案公告
	一、优化产业布局，推动高质量发展
	（一）聚焦做强主业，提升经营质量
	（二）探索相关多元与战略新兴，寻求产业突破

	二、加强科技创新，发展新质生产力
	三、重视投资者回报，共享公司发展成果
	四、提升信息披露质量，加强投资者沟通
	五、完善公司治理，夯实发展根基
	六、强化“关键少数”责任，提升履职水平
	七、其他说明及风险提示
	特此公告。

