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	一、 《关于预计2026年日常性关联交易的议案》事前认可意见及独立意见
	二、 《关于公司2025年年度报告及其摘要的议案》的独立意见
	三、 《关于公司2025年度财务报表及审计报告的议案》的独立意见
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	九、 《关于公司2026年度高级管理人员薪酬方案的议案》的独立意见

