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	二、审议通过《总经理2025年度工作报告》
	三、审议通过《独立董事2025年度述职报告》
	四、审议通过《董事会关于独立董事独立性自查情况的专项报告》
	六、审议通过《2025年年度报告及摘要》
	七、审议通过《2026年第一季度报告》
	八、审议通过《2025年度利润分配方案》
	具体内容详见公司于2026年4月25日在《中国证券报》《上海证券报》《证券时报》及上海证券交易所网站
	九、审议通过《2025年度内部控制评价报告》
	十、审议通过《2025年度“提质增效重回报”行动方案的年度评估报告》
	十一、审议通过《2026年度“提质增效重回报”行动方案》
	十二、审议通过《董事会审计与风险控制委员会对2025年度年审会计师事务所履行监督职责情况的报告》
	十三、审议通过《对会计师事务所2025年度履职情况的评估报告》
	十四、审议通过《董事2025年度薪酬情况及2026年度薪酬方案》
	因本议案涉及董事薪酬事宜，公司董事均回避表决，本议案将直接提交股东会审议批准。
	十五、审议通过《高级管理人员（非董事）2025年度薪酬情况及2026年度薪酬方案》
	表决结果：同意票7票，反对票0票，弃权票0票
	十六、审议通过《关于预计2026年度担保额度的议案》
	十七、审议通过《关于预计2026年度使用自有资金进行委托理财额度的议案》
	十八、审议通过《关于预计2026年度开展金融衍生品交易额度的议案》
	十九、审议通过《关于预计2026年度日常关联交易额度的议案》
	二十、审议通过《关于会计政策变更的议案》
	二十一、审议通过《关于召开2025年年度股东会的议案》

