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泛海控股股份有限公司监事会 

2025 年度工作报告 

 

2025 年度，公司监事会严格遵循《公司法》等法律法规、

监管规则及《公司章程》的规定独立行使监督职权，全面、忠实

履行监督职责。 

报告期内，公司监事会高度聚焦公司治理、财务运行、经营

决策、内控执行及董事、高级管理人员履职等重点方向，通过列

席会议、查阅资料、建言献策等方式开展全方位监督工作，切实

维护了公司及全体股东的合法权益。 

现就公司监事会 2025 年度工作情况报告如下： 

一、监事会组成架构情况 

报告期内，公司监事会成员队伍整体保持稳定。本届监事会

成员分别具备财务、审计、资产管理、法律、投融资等领域的专

业背景与从业经验，监事会专业结构合理，为公司风险化解与规

范发展提供了坚强支撑。 

二、监事会会议召开情况 

报告期内，公司监事会共计召开 2 次监事会会议（含定期会

议和临时会议）。公司全体监事均出席了上述会议，并同意全部

所审议案，未出现反对或者弃权的情况。 

三、监事列席董事会会议、股东大会的情况 

报告期内，公司监事列席了年内召开的所有董事会会议，对
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公司董事会会议的召开程序、审议程序及决议形成过程是否合法

合规进行认真监督。 

与此同时，公司监事积极列席年内召开的公司年度股东大会

及临时股东大会，对股东大会的通知、召开及表决程序是否合法

合规进行有效监督，并对股东大会决议落实情况进行不定期检

查。 

四、履行监督职能情况 

报告期内，公司监事会按照《公司法》和《公司章程》等有

关规定认真履行监督职能，开展了针对公司规范运作、财务状况

等事项的全面监督与不定期核查工作。 

现就有关监督情况报告如下： 

（一）监督公司规范运作情况 

报告期内，按照《公司法》、《公司章程》及其他有关法律法

规和制度的要求，公司监事会对公司三会运作、内控制度执行及

董事、高级管理人员履职等情况进行了监督。 

公司监事会认为：公司三会运作程序合规有效，公司董事会

能够按照《公司法》、《公司章程》及其他有关法律法规和制度的

要求科学决策，认真执行股东大会的各项决议，公司董事、高级

管理人员能够有效执行公司职务，公司内部控制制度相对完善。 

（二）检查公司财务状况 

报告期内，公司监事会对公司的财务制度执行情况进行了监

督，并对公司财务状况进行了核查。 
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公司监事会认为：公司严格执行企业会计准则及公司内控制

度的要求来开展财务工作，公司财务制度健全，运作规范，符合

相关法律、法规和《公司章程》的规定，未发现异常情况。此外，

公司监事会认真检查了公司当期定期报告，认为公司所聘会计师

事务所为公司年度财务报告出具的审计意见客观、真实、准确，

当期财务报告均真实、客观地反映了公司当期的财务状况和经营

成果。 

五、其他履职情况 

（一）立足监督职责，综合施策助力公司脱困突围 

报告期内，受困于公司流动性不足、诉讼仲裁频发等多重因

素，公司正常生产经营受限，公司核心资产的武汉三家子公司更

是面临被申请破产清算/执转破的风险。 

在此形势下，公司监事会主动担当、积极作为，依托自身专

业经验与社会资源，从以下两方面着手助力公司开展化险工作： 

一是深入了解武汉三家子公司实际情况和风险症结，与公司

董事会、管理层协同研究、共同商讨公司整体风险化解方案，以

期通过司法程序化解子公司风险的同时，带动公司整体风险化解

工作。截止本报告出具日，上述三家子公司已进入预重整程序； 

二是不断挖掘自身资源，积极寻求各种与公司发展相匹配的

外部资源，全力争取促成合作机会，助力公司脱困突围。 

（二）查清症结所在，扎实推进信披违规整改工作 

报告期内，公司因信息披露违规事项受到中国证监会行政处
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罚。公司监事会对此高度重视，要求公司彻底整改，并向公司董

事会及管理层进一步提出了如下工作要求： 

一是公司要尽快采取措施重点加强公司内部信息的有效传

导、准确报告，要加强前后台部门、上下级公司间的工作联动。

同时，公司应充分吸取教训，切实提高全员合规意识，要彻底、

全面地开展信息披露整改工作，强化流程管理，持续提高公司信

息披露质量； 

二是要切实以此为戒，坚持问题导向，聚焦重点业务和关键

环节，全面深入排查公司经营运作及公司治理中的风险隐患，梳

理关键流程、健全内控制度施行机制，着力提高公司合规运作水

平。 

在上述整改工作过程中，公司监事会切实履行监督职责，对

整改工作进展、整改措施落实情况进行全程跟踪督导，定期核查

整改成效，督促相关责任主体扎实推进整改落实，全面开展风险

自查与查漏补缺工作。经过持续整改，公司内控管理体系进一步

完善，信息披露质量显著提升，规范运作水平得到有效优化。 

六、公司监事会 2026 年工作计划 

2026年，公司监事会将继续严格依照《公司法》等法律法规、

监管规则及《公司章程》的要求，忠实履行监督职责，持续提升

履职能力，助力公司尽快脱困破局、提振经营。具体工作计划如

下： 

一是坚守监督定位，强化履职担当。公司监事会将严格按规
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定及时组织召开监事会会议，积极列席股东大会、董事会会议，

聚焦公司重大决策、重要人事任免、重大项目安排及大额资金安

排等关键事项，强化决策流程监督把关，审慎核查重大决策的合

法合规性与程序合理性，促进公司经营管理规范运行、内部控制

有效落地。 

二是聚焦风险化解，主动赋能发力。公司监事会将与公司董

事会、管理层保持紧密沟通，及时掌握武汉子公司预重整和公司

整体风险化解工作动态，充分发挥专业优势，主动研提意见建议、

对接资源，为各项风险处置工作在合规框架内有序推进提供支

持。 

三是强化能力建设，提升监督质效。公司监事会将组织监事

持续加强监管政策与业务知识学习，不断提升专业素养和履职水

平，切实增强监事会监督工作的针对性与实效性。 

 

特此报告。 

 

 

泛海控股股份有限公司 

监事会 

2026 年 4 月 24 日 


