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广州腾龙健康实业股份有限公司

2025年度总经理工作报告

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记

载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性、完整性承担个

别及连带法律责任。

2025年度，在外部宏观经济形势充满不确定性的大背景下，公司在全面分析

和研究国家宏观经济趋势、行业发展趋势的基础上，依托公司董事会制定的发展

战略，在全体员工的共同努力下，通过持续不断地推进技术创新，优化团队，加

强服务质量管理，使公司经营业绩在市场竞争日益严峻的环境下，依然取得了较

佳的表现，保证了公司持续快速的发展。

一、公司总体经营情况

2025 年度公司合并报表范围内，全年实现营业收入 311,611,637.63元，同比

增长 6.83%；归属于母公司股东的净利润 85,029,829.32元，同比增长 11.34%。

二、主要工作回顾

1、核心业务

在面临复杂多变的市场环境挑战下，公司核心业务依然展现出强劲的韧性与

活力，整体业绩实现了稳健且持续的增长。其中，泰国分公司表现尤为突出，成

长势头迅猛。同时，塑胶业务板块产能取得关键性突破，电极片业务在整体营收

中的占比持续、显著提升。通过一系列精细化管理与技术创新举措，公司在成本

控制方面取得了显著成效，成本结构得到进一步优化，为提升整体盈利能力奠定

了坚实基础。

2、品质管理

我们始终坚持“质量是企业的生命线”这一根本原则，将质量管理置于战略

高度。在过去一年中，各生产环节的质量表现稳中有进，电子和塑胶入仓批合格

率显著提高，体现了卓越的制程控制能力。我们在肯定成绩的同时，也清醒认识

到提升空间，将持续致力于质量管理体系的完善与突破。
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3、信息化提升

为赋能业务发展与管理升级，公司信息化建设迈出坚实步伐，三大关键项目

齐头并进、全面推进。预测订单管理系统的引入，增强了市场响应与计划准确性；

MES的深化应用，实现了生产过程的数字化与透明化管理；U9C的版本升级，进

一步整合与优化了内部运营流程。这些举措共同构筑了公司数字化转型的重要基

石。

三、2026年度五大战略

1、质量保障体系

构建更为严密、高效的质量保障体系是未来的工作重心。我们将推行工艺纪

律红线化管理，确保生产操作的绝对规范；实施检验标准双重化验证机制，提升

质量把关的严谨性；建立并完善质量风险快速识别与升级处理机制，实现风险的

制度化、流程化管控。

2、泰国本地化运营

针对泰国市场，我们将深化本地化运营战略。重点推动产能稳步爬坡，以满

足区域增长需求；加强本地供应链布局，提升供应链响应速度；积极探索并建立

本地化采购体系，以优化成本并增强供应链韧性。

3、数据平台统一

致力于打破数据孤岛，构建统一、高效的数据平台。通过系统间接口的标准

化对接，实现关键业务数据的无缝流转与集成；同时，引入先进的 BI工具，深度

挖掘数据价值，为管理决策提供精准、可视化的数据支撑。

4、信息化建设

信息化建设将持续作为战略支柱。我们将深化MES系统应用，实现生产全流

程的精细化管控；完成 U9C系统的进一步升级，提升整体资源规划与协同效率；

优化预测订单管理系统，增强供应链的整体协同与响应能力。

5、供应链协同

着力打造敏捷、协同的供应链体系。推行滚动备料计划模式，提升物料计划

的灵活性与准确性；实现订单全流程状态透明化，加强内外部的信息共享；建立

异常情况的快速响应与协同处理机制，保障供应链的稳定与高效运行。

广州腾龙健康实业股份有限公司
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总经理：黄震宇
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