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	注：1、公司于2025年12月完成董事会换届，唐建国先生任期届满后不再担任公司独立董事及其他职务，张
	2、报告期内公司利润有所下滑，但公司全球化业务稳步推进，持续优化产品结构，研发取得丰硕成果，信息披露
	二、2026年度公司董事、高级管理人员薪酬方案

