AT 600784 ATEIEIFR: BREH

BREARBARBBIRAA
20255F FE ARBEHIFN RS

L S i T NI B

R Py R R AIE) B SLRCASHR IR R Py T SR (AR Rl
PG, SR AT NFRBRATD PIBERIBIE AT, (A R o B
B ERY 12, BAIREA 20255 12 H3LH R BEEAIVER IS5 A0 ) 10 AT APEIERS T
VA

— EEFY

i HE AV R 2 R R R IR, A ST AR A AT S8 S A A, VA AT, O QSR
WHBFEBIPEAN R i R SR S DT o UF 22 DA 2oxt o ) S NSt A A R AT Y . R B S
TGP AN N FRPEHIN F W I84T . AR EHS LEES. WP B G GRAEAIR S AT
REBGC G DR PRI B B, XSRS AR RS R AN 58 B AR ) SO R D
fE.

NN BRI H b A EOMEL T E B ARG BT A WS Rl AR B S se %,
PR AE RO ARCR, (et SEBLUR Al o eh T A B SR AE (K AT SR R, S RE D SEBL ik H AR
RO BORIE. BEAh, m oL AR AL AT RE 3 S0 S R ARG ANG 2, OS2 AR BRI 7 TR (1 e
FERRAR, MR A B4 s DA 5 SR AE DN R R Y BB P (AT e AT — 2 R XU

=. AEEHIPH SR
L ARTHHMEHPNHREEME, BREFAEYFHRE AR ERGRE

2. WMEHME WIS R

VAR O

R 23 7 W 55 41 ot A BT o TR R IR GE I DL, T RPN SR i B T, ANAEAEI S5 4R
PP TR W B, SE N, 2 ) A2 M Al A S S VS A AR MR S L2 (1 SR AE P A H Ky T
FF T AT 554075 N sl o

3. REXKIAM ST AR HIE G

O V&

AR 22 W) A 5540 AR KB [ OE T DL, TR RPN IR B, A mR BRI
S5 ARt A A o TR SR



4. B AFREHITEOR G R H 2 A IR S A H 2 AR AR A AR SR R R

OIEH v A H

1 P9 P D b oty B T 2 P9 o PP AN 0 T A I 2 ) R A R Wi A 4 A AP DP i 4518
IES

5. AMEHIFHERLESEAFNMFIRE TR &R —3

6. PAEREERIE TR SR AR IR A SR R B RSk B B RS 5 A T A IR R PR R o R — B
V& Of
=. WEEHIPP TR O
(—). AEEHIPEE
O A DA 3 1 i DU 52 A N DO 9 ) BT 55 R I L R e XS A
PATEN T I EBERA AR AF A, Hlg . bbbk el s, 58S ss,
EN PP Vi R ) AL o B

=D HEE %)
YNV O ] PR (1) 08 77 B0 by A W A T W S5 3R 08 7 e L 100%
NNV Y B AT (78 ML N A vy o F) A 0 5 R B BN BT 100%
tb

L ATHEE 0 FE S ME R

NERPERIAST: WA AN HEUR . AT AR Al scfls 2 m] i RS Al »
AR A S W25 AU s T MRS 3808 AR R A m] I TG 3. AR al . Rk
Sy BOTEEHL TRIH . 8%, B 5. R EIFR. WSS TEE I, AL S &%
HEZD: AR G S 5 AIRSMBE RIS AR, DU ERE Bk AR NG ER
GERAOME BB AT N R AR A T A B RV R SR BRI

2. ERCRENRNESEEELSE:
FHIOREAES TP WG SPGR. RKIEE A RIS S . TREI H AR 42 5

3. LRUANFMEREE AL, WHEMBFRULFNR ISR R T AFASETEN TR, REF
FEE KRN

O VA&

4. REFELERL



5. FHAhULEAHIN
¥
(2. AR TR & AR R e A e hn v

O3 Al AR Al R R AR 2R S A w) (AT AE R R L) T RO, 2T R A E AR DT T
.

L PEREARIGRIE RN AR RS 5 AR R R A

O ) S R A MY P PR TR AN A ZRORT FE O TR B B AT — B B R A E R S A

s ATMARFAE USRS A 2 PE S5 DR 38, DX I 5541 7t PN s R AR IV 55 3 5t A RS sl R
SE T FA B 0 P R B AR YO b e, I DARTAE L OREF— 2

2. WS5RE PR IGR G A R b AE
O3 A E O 553075 P A I I B DAY (10 A

EiFL 2y /S KRB € AR TE LR b E AR IE — PR B 58 AR
EN BN 0. 5% <P AE | BNV 0. 2% <V AE | W AE A% IR <E ML A (1)
tEid B <EDIN 0.5% | 0. 2%

FIE £ 200 Bt w7 R ALK 5% << ¥ | BL AT R AR 1% ST | W R B R <BLRT R
TER R TR ) < B AT AE S AT | AR 1%

1] 5%
iREE & FiT R 0. 5% < | T AT F AL 1 0. 2% <<¥ | W (E A R < PIT A7 & B34
TER R TERT R <P A& B | 1 0. 2%

0. 5%

BErE S PEPE R 0. 5% <YEAE | W RN 0. 2% <SR AE | W AE AR IR < WP BN
Bk B <TE P I 0.5% | 0. 2%

Wi :
G
2\ FA E TR 55 4R At P s 42 sl R B VA 1R 58 MEARHE D T
R P E PERRUE
GipN4 AT HEH, @YE AR EEEAT . AT IEC AR &S AL
P R TP D A A 2 0 PR e ol DR300 ) 22 3 A 45 4R 4 v PR TR SRR s
N A F TR A 25 i 5 R 45 4115 1A s 4 A TSR
L RN VR WIE PRI Y FH 2 T BOK « R S SRR A 4 it T
A W R IR AT B 1 T 55 Ak B 8 A7 8 N A ) 4 TR 1 5 e A S it L A A
(RN P32 o T AR I 25 % 45 3 A (R A /0 — TR 22 Tk g ELAS g 5 BRAR
TR I 45 R IE B s . HERAT H Ax.
— FRL L AN S R S5 B R LI A 110D P S 4 BB
R




3. FEMFIRE ARG E R e
O A E AR 55 41t A B R R B TP (R b v A T

TR A TR HURBIBE E Fbn it LGP 5 b — BB S bR
HAEW R TR B R A7 AR 3 BN | Ik B I A7 AR B | 128 B IR A AR R B0
FLAR W Kk e AU L | BRI B0 100 | AR W 8K 5 AN
500 JjJt; Ji76 (#5100 J576) % 500 | ik 100 J37G.
J1JG;s
Yt :
i
O3 w55 AR A FS 42 A R B DAY 1) 5 PR v G T
BRI SE PEbRE
EIWN73E] OXF A FIe B R E R R ik, SEA KINE R, @F8a
w) S SR EVE I W E, ZRBUT s N A, SHEARRIE, o
) PRI BGTEIRANR A E s @R A FE A DL BT s A RAET:: @
O8] AP R O P B 3 ™ L e B SO R AR R A, FE R TR
HUELR X2 w) 1a 8 3 R SR (AR e IR A5 745 ) ;- @ 850 w] B i v RAE
R, WA m R R P A @K 2RO 2 A T
BRI @O w) A7 278 0 PR B YA e v 150 I A, A 3 K A IR 5 5
— BB OXF A mlIa B % — B G 2o I Tk A 45 ), @38 ml Juiiy &
FEON R N BB MR PR, R W] R RIS R A F . @R A 7 S
i) — (7 HR T B AR s (@2 w) A2 2278 0 A3 il — 58 B RTINS AR SR, (HAN
WRIA S .
R
x

(2).  WEEBEREE A E RERIE R
L 554 A B BR B A 52 R BB L

1.1. EXEH

TR 2> 7] A AR 55 4t A B4 o TR Sk

O v

1.2. EEGH

TR IA 2> T A AR 55 4t A B4 o T

WPRE
1.3, —fdkia
k

L4, &t BRE, THHEHPNREEEH, ARRTHFERTRELINIY FHENEHEHEKX

B




L5 21 B, THSERPENREREMEH, A7 REFERTRELHIM 5RE N BEHER
BRI

2. JETASIRE A BRI R B A B R AU L

2.1. EXHFE
55 1 P 2 AT R AR 454 25 P 4 o DK B
O Vi

2.2. EEHE
5 1 P 2 TR AT R AR 554 35 PR 45 o T B
O v

2.3. —fBiHpa
y

2.4. &t EREY, TAMEEIMIREERMAH, AFREGRKIRTRBER Y 5RE W EHE
PN

O Vi
2.5. &t FREER, FRHEHIPEMREEMEH, AT EERIKTRBELIEY FRE A FEHE
B
O Vi
DY, Atk py 842 I AH S B R ZE T i BH
1. bR R A EER
O&EH v ANE
2. AREFATEHZITHBHL T —EESE T H
ViE A OAEH
WAEIAN, A ANV TE P45 5 FH s i T B iah], 5 DA AT, B3] T A FH
P FaE I H b, AN TR BRG .
O ) IR I G S A RE L MY S5 R T 3 e A A DU AR AL, TG AT R e . R AR,
O3 AR AT P A I AR, AN PSR, RS R B PAT 0 P 4 R A S RS
Bifas, HEBNAFIRFSL. . e k.,
3. HMERFEWH
&M v ANE

HHEK (CLEFSRPO: MR
PR A A G PR A A
20264F4 H 23






	一.�重要声明
	二.�内部控制评价结论
	1.公司于内部控制评价报告基准日，是否存在财务报告内部控制重大缺陷
	2.�财务报告内部控制评价结论�
	3.�是否发现非财务报告内部控制重大缺陷
	4.�自内部控制评价报告基准日至内部控制评价报告发出日之间影响内部控制有效性评价结论的因素
	5.�内部控制审计意见是否与公司对财务报告内部控制有效性的评价结论一致
	6.�内部控制审计报告对非财务报告内部控制重大缺陷的披露是否与公司内部控制评价报告披露一致

	三.�内部控制评价工作情况
	(一).内部控制评价范围
	�纳入评价范围的主要单位包括：�公司本部、盐业业务、新材料业务、新能源业务、贸易业务板块等。���
	�纳入评价范围的单位占比：
	1.�纳入评价范围的主要业务和事项包括:
	2.�重点关注的高风险领域主要包括：
	3.�上述纳入评价范围的单位、业务和事项以及高风险领域涵盖了公司经营管理的主要方面，是否存在重大遗漏�
	4.�是否存在法定豁免
	5.�其他说明事项

	(二).�内部控制评价工作依据及内部控制缺陷认定标准
	1.�内部控制缺陷具体认定标准是否与以前年度存在调整
	2.�财务报告内部控制缺陷认定标准
	3.�非财务报告内部控制缺陷认定标准

	(三).�内部控制缺陷认定及整改情况
	1.财务报告内部控制缺陷认定及整改情况
	1.1.重大缺陷
	1.2.�重要缺陷
	1.3.�一般缺陷
	1.4.�经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否存在未完成整改的财务报告内部控制重大缺陷�
	1.5.�经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否存在未完成整改的财务报告内部控制重要缺陷�

	2.�非财务报告内部控制缺陷认定及整改情况
	2.1.重大缺陷
	2.2.�重要缺陷
	2.3.�一般缺陷
	2.4.�经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否发现未完成整改的非财务报告内部控制重大缺陷�
	2.5.�经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否发现未完成整改的非财务报告内部控制重要缺陷�



	四.�其他内部控制相关重大事项说明
	1.上一年度内部控制缺陷整改情况
	2.�本年度内部控制运行情况及下一年度改进方向
	3.�其他重大事项说明


