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	第一章 总则
	（一）公平原则，体现收入水平符合公司规模与经营业绩的原则，同时兼顾市场薪酬水平；
	（二）责、权、利统一原则，体现薪酬与岗位价值高低、承担责任义务大小相符；
	（三）长远发展原则，体现薪酬与公司持续健康发展的目标相符，短期与长期激励相结合；
	（四）激励与约束并重原则，体现薪酬发放与考核、奖惩及激励机制挂钩。
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