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	1.内部董事
	在公司担任除董事职务以外的其他职务的内部董事（包括职工代表董事），按照《公司董事及高级管理人员薪酬管
	2.外部董事（不含独立董事）
	公司不向外部董事发放薪酬和津贴。
	3.独立董事
	独立董事津贴为 10万元/年，按月发放。
	公司高级管理人员实行年薪制，薪酬收入由年度薪酬和任期激励收入构成。
	1.年度薪酬：分为基础年薪和绩效年薪两部分。其中，绩效年薪占比原则上不低于基本年薪与绩效年薪总额的5
	基础年薪于当年内按月发放；绩效年薪在次年按相关考核办法核算确定并发放70%，其余30%递延发放。在经
	特此公告。

