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	序号
	姓名
	国籍
	职务
	获授的限制性股票数量（股）
	占授予限制性股票总数的比例
	占本激励计划公告时股本总额的比例
	一、董事、高级管理人员、核心技术人员（8人）
	1
	丁兆
	中国
	董事长、总经理
	216,655 
	5.650%
	0.051%
	2
	任永春
	中国
	董事、副总经理
	33,852 
	0.883%
	0.008%
	3
	高岚
	中国
	董事、财务总监
	33,852 
	0.883%
	0.008%
	4
	张春平
	中国
	董事、副总经理、董事会秘书
	216,655 
	5.650%
	0.051%
	5
	胡和平
	中国
	核心技术人员
	67,705 
	1.766%
	0.016%
	6
	韦涛
	美国
	核心技术人员
	182,803 
	4.768%
	0.043%
	7
	蔡刚
	中国
	核心技术人员
	33,852 
	0.883%
	0.008%
	8
	姚怡
	加拿大
	核心技术人员
	142,180 
	3.708%
	0.034%
	二、其他激励对象（ 142 人）
	董事会认为需要激励的其他人员（142人）
	2,140,663 
	55.829%
	0.505%
	首次授予部分合计（150 人）
	3,068,217 
	80.020%
	0.724%
	三、预留部分
	预留授予部分合计
	766,096 
	19.980%
	0.181%
	合   计
	3,834,313 
	100.00%
	0.905%

