
辽宁申华控股股份有限公司 ESG 治理架构

前言

完善的 ESG 治理架构需要企业在治理层、管理层明确相关人员及其对 ESG

事项的职责和权限，以实现将 ESG 工作提高到公司战略层面，促进 ESG 理念与

企业战略和运营的融合，为企业稳健经营保驾护航，同时，满足投资者对企业

ESG 风险、机遇管理的期望和要求。

ESG 治理架构与职责

根据证监会要求及公司实际情况，现将董事会下“战略委员会”调整为

“战略与 ESG 委员会”，负责制定 ESG 战略、审议 ESG 相关提案等，委员会委

员兼顾战略及 ESG 背景，构建从上至下的 ESG 治理架构。

公司 ESG 治理架构由董事会、战略与 ESG 委员会、ESG 工作小组组成。

一、 董事会

董事会为公司 ESG 管理运行及信息公开披露的最高责任机构，在公司 ESG

管理方面，履行以下职责：

1. 审议、批准公司 ESG 目标和战略规划；

2. 审议、批准公司 ESG 治理架构及重要制度；

3. 审议、批准公司 ESG 报告；

4. 审议、批准公司 ESG 相关事宜表现的公开披露；

5. 审议具有重大影响的 ESG 相关风险、重大 ESG 负面事件应对方案。

二、 战略与 ESG 委员会

主要职责：

1. 对公司 ESG 目标和规划、ESG 治理架构及其制度、ESG 领域相关政策、

ESG 报告等事项进行研究并提出建议；

2. 识别和监督对公司业务具有重大影响的 ESG 相关风险和机遇，指导管理

层对 ESG 风险和机遇采取适当的应对措施；

3. 组织协调公司 ESG 相关政策、管理、表现及目标进度的监督和检查，提

出相应建议；

4. 审阅并向董事会提交公司 ESG 相关报告；

5. 审议与公司 ESG 有关的事项等。



三、 ESG 工作小组

ESG 工作小组为主要协调和执行机构，由证券法律部作为 ESG 推进牵头单

位，公司各部门（单位）以及相关子公司指派负责人作为小组成员，负责对接

相关业务。ESG 工作小组主要行使以下职能并为战略与 ESG 委员会提供支持：

1. 制定符合公司战略及 ESG 目标的 ESG 事宜相关政策及行动计划；

2. 管理公司日常运营过程的 ESG 相关风险及事宜；

3. 负责与公司相关部门、子公司的沟通，协调推进 ESG 相关事宜落地执

行；

4. 收集、整理、编制公司就 ESG 相关事宜表现的公开披露；

5. 其他 ESG 相关事宜。
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