RS 300696 WFRTIRR: B IRIA NEGS . 2026-019

JIAR T SR IR 2 ) 3 Pt 437 PR A
KT 2026 FEESE. REATFEARFHIROAS

EAFRREESEERRRIEEEHBENABTESE. #H. B8, BFE
BiCE. RFUEFERERBER.

R SRIE A HE A A TR AR (BUREAR “AR” ) F20264E4 H24H
FIT 7D a5 R, PG T (9% T20264F 2 i 8 3N G35 T
FTRMEY , REEFXRSF L EEER R TG R, U Of
T2026F FEH FHM 7 RAVULER) , RFERRFRER R T IZNUE, BERAH
20255 F A FEIR AR 2 o o BUKG A FI20264F[E T L = 208 PN GBI 7 S 1A K
THOA ST

RAE (AFNEY (BT ARNGHEYREN) SEaAE M (AR TR SAHoCH]
FERIRE, ARIHIE T20260F EHEH ., MU E AN RHM G E.

—. EAXR

NEER, AR ES, M ER.

FRERAR, GFAFALH, BIRAHE, ML, EREAMP, BT
FRIT B (A m] BAE) RE I FAt = 2 BN

—. EAHR

RN R AR AR HUCE 2 HR SR H T Rt 2 H k.

T E TN TN T R A E S dUCEE 2 HE R Hm o Rt H

=, Fis R

(—) FEFHHIRAE

1. 7S

AT [ e MG, AR AR N ANR O TC (BT %R RIS
2. AEpOrESH

TEA A AT BARIR S AR S 5, AR AR A AR 5, 3 A RO B




WEFFAES: 300696 WERRIAR: FIRIA NEgEE. 2026019

Mo 1 5 SR A% T IR A

AFEA FHEAE BRSO AR ML E S, A RS AT R T80H

(D =PUEEN S b

MR = 2 BN RTE N A BT AT AR BRIR S, 456 R A G RE L AN N
JEHATE B« SO H bR e A OL & A Rl SR bR B ST, T REGE S5, IR
PREERAE Dt e Fo I ) 2 AR

(=) HiH1Z5 KK

RIS SPCE BN G R AE N . BTG (R RSO
25O K NEE ST NIRUE B8/ DINI RSP UL NN P b 3 P & 7 R v
R, P GG I b L SR U _EAMIR T A S SUGE LS A o 2

BN EEMAEPNL. S fEJT. W AT SR ERE, AR
T

GUACHH: IRYE A F AL E L DNE AR MEE ARSI <
JRIE DL LR G B AR S R E  $4 8B R AT A% B8 2> IR E — € LEBI
ST A A7 P R T I R AN SO Ja A

BRSO . AR T IS IR 53 CHR v A 2 A AR 4 S
RO E FPRKL TR & . PR i AE . BTSSR =] A AT E .

ARG B At e ORI 37 B SO 877 A 1) B G TR 5% S50 1) B P A
I DL R [ 53325 58 B AL S RIS AT A FR 55

PO, HoAth 5B
Ly i i s W S5 R A e, LN S B NPT S B el 2 =) g8 —4R
S

2. HHE, HPEINREE. Sok. AR RIS R AR, fR s
BRSNS BR GRS B I - A AT

3. MRIEAHRIEEIEM S (AR ER) WlE, EiRmBEEA ST =
HHEH W UOEE 2 HRAER, EHHIM T R FH IR A T 2025 F 4 AR 2 1 X
L 7 A AR

f. FEXMHF

I CRCAR 2 AR IE A A G e A BR 22 =) 28 DY Jm s 2 2 - H IR BORILD



WEFFAES: 300696 WERRIAR: FIRIA NEgEE. 2026019

2. (R R HIER AR A BN mERFSHME LTRSS
WAL .

Rt A e

AR RIS HIER I AR A E EH S
202644 H 24 H



	成都爱乐达航空制造股份有限公司（以下简称“公司”）于2026年4月24日召开了第四届董事会第十次会议
	根据《公司法》《上市公司治理准则》等法律法规及《公司章程》等相关制度的规定，公司制定了2026年度董
	一、适用对象
	公司董事，包括非独立董事、独立董事。
	高级管理人员，包括公司总经理、副总经理、财务总监、董事会秘书、总工程师及《公司章程》规定的其他高级管
	二、适用期限
	董事薪酬方案自股东会审议通过之日起至新的薪酬方案通过之日止。
	高级管理人员薪酬方案自董事会审议通过之日起至新的薪酬方案通过之日止。
	三、薪酬方案
	（一）董事薪酬标准
	1、独立董事
	实行固定津贴，津贴标准为每人每年人民币9万元（税前），按季度发放。
	2、非独立董事
	在公司担任具体职务的非独立董事，根据其担任的具体职务，按公司相关薪酬标准与绩效考核办法领取薪酬。
	不在公司担任具体职务的非独立董事，公司不另行发放薪酬。
	（二）高级管理人员薪酬标准
	根据高级管理人员在公司所任具体管理职务，结合公司相关薪酬制度、个人履职情况、绩效目标完成情况及公司实
	（三）薪酬考核与发放
	非独立董事、高级管理人员薪酬由基本薪酬、绩效薪酬（包括月度绩效、年度绩效、超额利润奖励、项目奖励）、
	基本薪酬：主要依据职位、责任、能力、市场薪资行情等因素确定，按月发放。
	绩效薪酬：根据公司整体经营情况、个人与公司签订的年度目标考核任务完成情况等综合考核结果确定，按各考核
	中长期激励收入：包括但不限于股票、期权、员工持股计划及公司根据实际情况发放的中长期专项奖金、激励或奖
	福利津贴及社会保险：包括履职期间产生的餐费、通讯费等必要的费用和津贴以及国家法定的社会保险和公积金等
	四、其他说明
	1、上述薪酬或津贴均为税前金额，其应缴纳的个人所得税均由公司统一代扣代缴。
	2、董事、高级管理人员因换届、改选、任期内辞职等原因离任的，按其实际任期和实际绩效计算津贴或薪酬并予
	3、根据相关法律法规及《公司章程》的规定，上述高级管理人员薪酬方案自董事会审议通过之日起生效，董事薪
	五、备查文件
	1、《成都爱乐达航空制造股份有限公司第四届董事会第十次会议决议》；
	2、《成都爱乐达航空制造股份有限公司第四届董事会薪酬与考核委员会第六次会议决议》。
	特此公告。
	成都爱乐达航空制造股份有限公司董事会
	2026年4月24日

