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	一、审议程序
	二、利润分配和资本公积金转增股本方案的基本情况
	三、现金分红方案的具体情况
	（一）不触及其他风险警示情形
	（二）现金分红方案合理性说明

	鉴于2025年度公司业绩亏损，结合自身战略发展规划需求，为保障公司持续、稳定、健康发展，公司2025
	四、相关风险提示
	本次分配方案需经公司2025年年度股东会审议通过后实施，尚存在不确定性，敬请广大投资者注意投资风险。
	五、备查文件

