b= n R HE B SO AR SR A H BR A 7]
HEENRAEEN RFHE E ] E
B—E BN

B2k it — DR RUT B REE SCAL R A PR A =] UL R AR 2
B EE. mAEEAGKEIME R, @R R S AR, AR
Wz~ F HH . WAEEN N TR, fmaml e s & ke, R (F
ENRICAE A FRE) (PR NRIEMERESE) CEliasliaB# ) (Ela
w) EARETE 51 ) SEANE U I SO LK (ARt ok A B S A 3 A A PR 22
) FRE) (LURNRRR “CATER) D KIE, 46 Am EhREDL, Rl € A

Bk AHEEN T AR e EE LR gE AN, BRI A A:

(—) MOrEHE: fHARAF R TR A EAEIIERER, 5
) o BB IR ANFAE W] B g FLdE AT A ST B 0 H ok AR K

(OSBRI T S FEANE 2 Al HEAERR F F AN HARER S5 1A F ML T 5

(=) WHEBHEH: 8w 4 TR BB MR AR AL S 5 (BRI TLE
#);

WD BmBEFEANG: BARKSEH, BIAEH, FHam., WA
(55T DR (am B g s e BN BT .

B=% AFIEF. mZCEHN G B AE DL )

(=) PR, EH . mPUEEN RGN 75 & A R 28 KRS
ANEGTRT, [R5 e X L AT MY [R5 i A5 B8 A4 357 B 7K P AR A 5

(=D #HnBe 55t B AMMg— 1N, #=H SPEEA GHMATS
AL BTAERADN S D NBETTER BUCE RIS

(=) FFaEra@Mat N, FHriAKT5 2wl sl B R HARHAT

VU B2 IF =S, B A S 5% KA BUpLEIEA .

BE FHEEM

BU%K AR EHRSHM S ERZ RSN EFNEIE BN ZETHEZ L
LG B N o B ERBLA, RS H S MIACT, SothilE A r EHMm A
EENGRHM U REOT R AOTHEA R EH RINLESR) MmAE AR

1



TR BN LIRS SEHERT 4 PRV 5B 2o 7 R ST 447
5.

Bh%F B S ERERS TEMEFSWB AT, GRmTUR B &
ey WAL BT SE N HES .

BANK AFEREHFM U RIGEFLHM SRR ASHE, M
EMRKIEAMBAR N, SREFHEOEL)E, AR BIME, IFF AR
FEEF 2B WS H L E R FEHAN NEAT I B T IR AR i, %
2 [t . 2w AE BN G I BT R E RS S B R i,
SGnFEHE UG E S, JFRRAR U, I RLE .

B=E FMRIMARL

FL%k AR AT LR BB LR CU ST DL A B SbR L3 S A
NERY, ZFEFIEA TSR TR AT TRKE L 55 K e bk A T
BT RE TSR E

B\ EE. WG BN G I AR AE DT -

() o) AL o S AT [ S e, EL AR PR RS & o UL v . ST S
R AR S BRI ZER 9 AR (2wl R AT BB Fr =5 ) 3
b 3% AR RS . MOLFEHEAS 5 AR A B IS 5 I A I S5 5

(D ARSI 2 U] AN 28w RSB I , 0 MIROAS 2 B DAL
HERY, ATLORTSC e FEM o SMERARMNL R HI M E A F EH S ARSI ER T
PARARIE (AR BRE) AT AR Fr 75 ) FeAt 9% F i 22 =) 7

(=) WHSEE SN PUE BN 5 SAT ], AR HAE 2 =] iR R 2 BN
55 M5 R AT IS A RO, SRFEAT Y. R DAL B A5 KT, 1%
I ) GG WA L SO St brRas Ut D0 THCER I o FL B I el S A . SR I
A BRI N S5 2 A, FErh SRcH I o5 b JE 0 B AMVIS T A I 5 S R T
B E 2 it BRI

L BEARH S AT W AT AL B SR B DU €

2. GO UV BARGUE RO, 5 AR F L E SO .
BT RINEH G B HR A 2HE, s d o B



3. PRI 25 RS A R AR YN, B E AR
TRACHEEL TR o CRFIR RIS . A FIARE S BRI Gl e WUl T %R

N PO L 0 R 0 S e ST N 4 S
24 DSR4 B

BIF AFIRCEEEEATWACE . KRS b LA S5 R 3R A B 2 #F
2 E RN BRI S R (3 I o B LU 8] HES I o BT 1 QB B AN L 2B 2k
MEBRS TR R EEREAA WU, R = s B AT

BNE FRBEHE

C o AR YA DS Y DU SHIE S L YA e AN
WOIE S 32 H AT, AR HE AT e 20 BN B2 1) A P 422 2 =] PR e T ° 2
i % R . RS e 0 BN 55 LU0 1R SO I 4 P 3 o5 45 i A
GUIHI G SR, SURPR N e 22 B T B 55 B T

Bt—% AFEFELSPEBNRHM, OB, A F LR
FKH A A RIE, AWFH PR (BRACIIARSID R AR, R i R s s
A

() DAFHL;

(=) JFRHREIH ARE. DIFEESE BN KIS

(=) BEZECAFE 1R A A ARE AR

BT HMEERERaREE RS ERERLE T, AL St
X PE BN R L E BTN AR, IFXS W] S AT TS DL AT

BT =% EHELSSEEN G R, PR, 7 SEPRE L
BU S -

BHTN%K ARl E -2 EEHENEO TR TRy ok, EE SR
BN ST GUCHT AR R N IR, N3 T A

BhE FHAE

BTk FIME RN YA R R RS IRS, JFBEE A F A8 KR I
AL AR R B, LGN A w2 R P 7R 2



FBN%K A aEIBANT M T B A E Nk A FH R, H
YT R RIE BRI S ARI EIREBIT R, HiREFS. RARSH
T 5 S .

Btk HH SRE TN R RHIHRE AT

() it X AT 5K T A28l . AR IE I Hi 373 B B T (K 37
PR, WS FAT I BT A3 DX 7 B e, AR w2 2 i

() 2N RAT, RAFNSHE-YIE KK RES 5, A
FA ORI SEBR I K 07K DR FFAE & BEKOT

(=) ArJSARIARE . BRSO
CPUD 2 ) e s B 2 3 2540 1 3 5
(1) DAGECRIL . RGN 5T RS

BHN\K RFERSHN S EZE R dR, WU E T TH IR L T
47 RS i (EYSPORE /AR R ARG [0 o SN /4= B2 DNIAE L [ DE ISR

BAE  FIEAHERHS

BT A IS5 R R RO I 55 4l i REAT I8 W BRI, 2 St
L E BN RGO AT ARSI SN T UL A AR LG (R
JBER >

BTk AFEF. SPEEAN R CF S A TGRSR, BT 55
G B b M B RESE RS AT A A R 1, 2 FPRAR I 1% 1 e
D AF IR SRR SO I GG AT AR SR N, IFXS AR SRAT e R B e 2 4
ST RIS AT A SRS SN 3R AT A B BB 0B [

m

B —% HEENERBERNERBIE, HBFIME R0, ~FH
THIRERAN T SIS RGN, TExH A I T 5 A 3 1) L 4 SOAT R S8 T i 0 55
AT AR 5036 (el

(—) BRI R AT J e b IS B PR B & 7 DMAT B T R s
(=D EE AR, 523027 N B i L EAR 7 (1



(=) DPIEZEMBCRPE I A R HARRF KRR, ERLE5TEH
W, 25O m) I ™ B AN R B B F B R A 5

0

(V0D HEIESFAE 5 BT A DT 4B DT BN 8 U ANIE 29 AR
(1) HARZFEHSYOE ™ B FH 27 H 2 K.

BEE K

Bk ABIERRSEE, S 5EREE. B PSSR s
PERLRE B2 7] S AREANR AR A, AR AT SR s VAR VIR SR AT R E
B w EAE AT o

BoH=% AREHAR
WU A A A F B 28 B0EE 2 HE S, 2 S R E .

F_l

HHER

p
b=
s

fiee

ey

o0
e

2026 £ 4 H



	北京元隆雅图文化传播股份有限公司
	董事和高级管理人员薪酬管理制度
	第一章总则
	第一条为进一步完善对北京元隆雅图文化传播股份有限公司（以下简称“公司”）董事、高级管理人员的薪酬管理，建立
	第二条本制度适用于公司全体董事及高级管理人员，具体包括以下人员：
	（一）独立董事：指非公司员工担任的、公司按照法律法规规定聘请的，与公司及主要股东不存在可能妨碍其进行
	（二）外部非独立董事：指不在公司担任除董事外的其他职务的非独立董事；
	（三）内部董事：指公司员工担任并且领取薪酬的非独立董事（包括职工董事）；
	（四）高级管理人员：指公司的总经理、副总经理、董事会秘书、财务总监（财务负责人）以及《公司章程》认定
	第三条公司董事、高级管理人员的薪酬管理遵循以下原则：
	（一）公平原则，董事、高级管理人员薪酬水平应当符合公司经营发展情况和业绩水平，同时与所在地区、行业同
	（二）按劳分配与责、权、利相统一原则，董事、高级管理人员薪酬水平与岗位责任大小、个人能力高低、绩效考
	（三）符合公司长远利益原则，薪酬水平与公司持续健康发展的目标相符；
	（四）激励约束并重原则，薪酬发放与考核、奖惩、激励机制挂钩。
	第二章薪酬管理机构
	第四条公司董事会薪酬与考核委员会是对董事和高级管理人员进行考核以及初步确定薪酬分配的管理机构，在董事会的授
	OLE_LINK24
	OLE_LINK23

	第五条薪酬与考核委员会工作由董事会秘书负责协调，包括资料整理及准备、会议组织、决议落实等日常事务。
	第六条公司董事的薪酬计划由董事会薪酬与考核委员会制定，明确薪酬确定依据和具体构成，经董事会审议通过后，提交
	第三章薪酬的构成
	第七条公司实行工资总额决定机制：工资总额预算以上年度实际工资总额为基础，综合考虑公司绩效、市场状况、行业平
	第八条董事、高级管理人员的薪酬构成和标准如下：
	（一）公司独立董事领取固定津贴，具体标准由股东会审议批准。独立董事因出席公司董事会、股东会的差旅费以
	（二）外部非独立董事原则上不在公司领取薪酬，经董事会和股东会审议批准的，可以发放一定津贴。外部非独立
	（三）内部董事和高级管理人员实行年薪制，根据其在公司所担任的管理职务及与公司签订的聘用合同为基础，参
	1. 基本薪酬结合行业薪酬水平、岗位职责和履职情况确定；
	2. 绩效奖金是以年度目标绩效结果为基础，与公司年度经营绩效相挂钩。具体方案由董事会薪酬与考核委员会
	3. 中长期激励收入：是与中长期考核评价结果相联系的收入，包括但不限于股权激励计划、员工持股计划等。
	公司内部董事、高级管理人员的绩效薪酬和中长期激励收入的确定和支付应当以绩效评价为重要依据。
	第九条公司应当结合行业水平、发展策略、岗位价值等因素合理确定董事、高级管理人员和普通职工的薪酬分配比例，推
	第四章薪酬发放管理
	第十条公司独立董事的固定津贴以及外部非独立董事津贴由公司股东会审议批准后按月发放，内部董事和高级管理人员的
	第十一条公司董事及高级管理人员的薪酬，均为税前金额，公司将按照国家和公司的有关规定，从薪酬中扣除（或代扣代缴
	（一）个人所得税；
	（二）各类社会保险费用、公积金、企业年金等由个人承担的部分；
	（三）国家或公司规定的应由个人承担的其他款项。
	第十二条薪酬与考核委员会根据董事会审定的年度经营计划，组织、实施对高级管理人员的年度经营绩效的考核工作，并对
	第十三条董事及高级管理人员因换届、辞职等原因离任的，按实际任期及绩效计算薪酬。
	第十四条公司较上一会计年度由盈利转为亏损或者亏损扩大，董事、 高级管理人员平均绩效薪酬未相应下降的，应当披露
	第五章薪酬调整
	第十五条薪酬体系应为公司的发展战略服务，并随着公司经营发展情况的变化而作相应调整，以适应公司进一步发展的需要
	第十六条若公司遭遇外部宏观经济形势或经营环境发生重大变化时，薪酬与考核委员会可根据具体情况对本制度提出修订方
	第十七条董事、高级管理人员的薪酬调整依据为：
	（一）所处地区及行业薪资水平变动。每年通过市场薪资报告或公开的薪资数据，收集同行业及所处地区的薪资数据，作
	（二）社会物价增长水平，公司应参考社会物价增长水平调整薪资，从而确保其实际购买力水平保持在合理水平；
	（三）公司收入规模、盈利及增长情况；
	（四）公司发展战略或组织结构调整；
	（五）个人绩效表现、职级和职责调整等。
	第十八条经公司董事会薪酬与考核委员会审批，可以为专门事项设立专项奖励或惩罚，作为对在公司任职并领取薪酬的董事
	第六章薪酬止付追索机制
	第十九条公司因财务造假等错报对财务报告进行追溯重述时，应当及时对董事、高级管理人员绩效薪酬和中长期激励收入予
	第二十条公司董事、高级管理人员违反义务给公司造成损失，或者对财务造假、资金占用、违规担保等违法违规行为负有过
	第二十一条董事和高级管理人员任职期间，出现下列情形之一的，公司可扣减或不予发放绩效薪酬，并对相关情形发生期间已
	（一）因重大违法违规行为被中国证券监督管理委员会予以行政处罚的；
	（二）严重违反公司规章制度，受到公司内部书面警告以上处分的；
	（三）因违法违规或失职渎职导致公司重大决策失误、重大安全与责任事故，给公司造成严重不利影响或造成公司资产流
	（四）被证券交易所公开谴责或认定为不适当人选的；
	（五）其他经董事会认定的严重损害公司利益的情形。
	第七章附则
	第二十二条本制度未尽事宜，或者与有关法律、法规、规范性文件的强制性规定或公司章程相抵触的，依照国家有关法律、法
	第二十三条本制度由公司董事会负责解释。
	第二十四条本制度自公司股东会审议通过之日起实施，修改时亦同。
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