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	一、本方案适用对象及适用期限
	二、薪酬标准
	1、公司董事薪酬方案：
	（1）独立董事
	公司独立董事在公司领取独立董事津贴，普通独立董事每年税前10万元人民币，具有会计专业资格的独立董事每
	（2）非独立董事（含职工董事）
	     担任具体工作岗位的非独立董事薪酬由基本薪酬、绩效薪酬和中长期激励收入三部分构成，具体如下：
	2、公司高级管理人员薪酬方案：
	高级管理人员薪酬由基本薪酬、绩效薪酬和中长期激励收入三部分构成，具体如下：
	三、审议程序
	1、2026年4月22日，公司召开第四届薪酬与考核委员会2026年第一次会议：
	（1）审议了《关于公司董事2026年薪酬（津贴）方案》议案，因全体委员回避表决，该议案直接提交董事会
	（2）审议通过了《关于公司高级管理人员2026年薪酬方案》议案，王俭回避表决。
	2、2026年4月23日，公司召开第四届董事会第十一次会议：
	（1）审议了《关于公司董事2026年薪酬（津贴）方案》议案，因全体董事回避表决，该议案直接提交股东会
	（2）审议通过了《关于公司高级管理人员2026年薪酬方案》议案，王俭、许大兴回避表决。
	四、其他说明

