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董事会秘书 阮佳林 

IR 康金浩 

投资者关系活动

主要内容介绍 

一、2025 年年度&2026年第一季度经营情况概述及展望 

公司管理团队始终秉承“让电更纯·静”的创业初心，坚持

以技术开发和产品创新为核心驱动，持续着力打造金属软磁粉

芯、芯片电感、金属软磁粉末三条增长曲线，经营工作稳步推进。 

2025年度，公司实现营业收入 18.02亿元，同比增长 8.38%，

实现归属于上市公司股东的净利润 4.18亿元，同比增长 11.29%。 

2026年第一季度，公司实现营业收入 4.89亿元，同比增长

27.73%;实现归属于上市公司股东的净利润 8,851 万元，同比增

长 20%。 



经营业绩总体稳步增长，并达到了历史新高。具体业绩驱动

因素如下： 

1、报告期内，金属软磁粉芯收入保持稳健增长，继续保持公

司在金属软磁粉芯行业中的市场领先地位。其中，通讯、服务器

电源及 UPS 应用领域，在全球云厂商持续加大 AI 数据中心建设

资本支出的背景下，销售收入同比取得高速增长；新能源汽车及

充电桩领域，持续取得了比亚迪、华为等品牌的认可，同时海外

市场也取得了系列重大客户突破，销售收入同比取得较快增长；

光储应用领域，报告期内尤其是储能市场收入取得高速增长，公

司在该领域继续保持超高市场占比；空调应用领域，由于报告期

内公司产能整体处于紧张状态，公司采取主动放弃部分低价市场

的竞争策略，报告期内销售收入同比有所下滑。 

2、报告期内，电感元件收入取得较快增长。虽然上半年电感

元件收入同比略有下滑，但是随着下半年一系列新技术、新项目

以及新客户取得突破，配合新增产能释放，电感元件收入恢复了

高速增长态势。其中，在客户拓展方面，公司芯片电感产品除了

与 MPS等现有客户不断深化合作外，报告期内还与伟创力（Flex）

等多家全球知名厂商建立了合作关系。在应用领域拓展方面，公

司持续开发新品并向市场交付大量的样品进行验证，不断开拓更

多应用领域，报告期内已经在 ASIC、光模块等领域取得量产突

破。尤其是在 ASIC领域，随着谷歌、亚马逊、Meta 和微软等 AI

巨头都在加速大规模部署自研 ASIC芯片，市场普遍预计 ASIC将

在 2026年迎来重要转折点，在 AI服务器中的应用占比将大幅提

升，将给公司的芯片电感带来巨大的市场机会。在研发方面，公

司持续加大基础材料的研发力度，实现了金属软磁材料性能上的

巨大突破，为公司芯片电感在更多的应用场景提供最佳解决方案

打下坚实基础。在生产交付方面，随着工艺逐步成熟、生产自动

化水平提高，报告期内核心产品良率大幅提升，交付周期缩短。

在产能建设方面，公司一方面加速推进惠东生产基地的新型高端



一体成型电感建设项目的建设，争取 2026 年尽快投入使用。另

一方面在原有产线上持续加大设备投资力度以及提升设备自动

化水平以提升产能，为 GPU 的市场持续增长以及其他应用领域的

量产做好准备。 

3、报告期内，公司金属软磁粉末业务实现稳健快速增长。该

业务增长核心驱动力源于新能源汽车、AI 服务器等新兴应用领

域对高性能金属软磁材料的刚性需求，同时依托公司在产品性能

迭代升级、高端客户拓展及市场渠道深耕方面的显著突破，进一

步释放业务增长潜力。 

4、报告期内，公司持续加强经营管理能力水平提升，提升经

营效率。 

2026 年，AI 基础建设将持续如火如荼发展；全球局势变化

使得各国更加重视能源安全，对光伏、储能、新能源汽车、电力

基础设施等领域的投资将会持续加大。在这样的大背景下，2026

年对公司将是充满希望与挑战的一年，公司管理层将在董事会的

战略规划指引下，抓住市场机遇，坚持守住风险底线、稳存量和

拓增量的经营思路，努力实现 2026年度经营目标及“四五规划”

的长远目标。 

1、践行治理理念，推行差异化“岁修”机制，赋能组织高效

协同 

2026年，公司将结合自身业务属性扩展至泛半导体行业的大

背景，秉承“深淘滩，低作堰”的治理理念和管理初心，纵深推

进管理范式变革，着力夯实经营发展根基，针对不同业务单元和

条线需求推行差异化的“岁修”机制，在实际经营中不断完善内

部流程，提高协作效率。同时，公司将建立常态化的内部人才市

场和跨部门调拨机制，组建“模块化”的职能团队和专家队伍，

提高组织响应速度和适应能力，以更加灵活、高效和动态的组织

架构和全流程管理服务泛半导体产业的高度复杂、敏捷响应和快

速迭代需求。 



2、革新人才激励体系，植入功过评价理念，锻造高效协同团

队 

2026年，公司将进一步革新人力资源管理和激励体系，优化

人才培养和激励长效机制，并将结合各业务板块的发展规划推进

新一轮股权激励方案的设计和实施以及全球优秀人才的招募和

融入。同时，公司在实际经营中将进一步把“有功无功负功”的

理念植入到各级经营管理者的人力资源经营思维中，打破“各扫

门前雪”的激励模式，打造一支心聚一处、力出一孔的高效协同

作战团队。 

3、深化 “梧桐树” 规划，贯通全链条技术，激活产业增长

新动能 

2026年，公司将继续深化推进“梧桐树”业务发展规划。一

方面，在现有业务基础上进一步壮大一体成型电感的“梧桐树”，

在深耕 AI 服务器 GPU 芯片供电领域、拓宽客用户资源的同时，

重点推进应用于 AI手机、AI PC、智能驾驶等 AI 端侧设备的芯

片电感产品以及 DDR、光模块等领域的一体成型电感产品的市场

推广、送样认证和量产交付，使其“桐华新绽，嘉果繁增”，引得

更多“凤凰”来。另一方面，公司将重点培育应用于无人机、机

器人等领域的轴向磁通电机磁芯这株幼“梧桐”，并着力开发应

用于泛半导体领域的磁流体密封等技术和产品，打好关键核心技

术攻坚战，实现公司产品在材料-元件-器件的全链条贯通和多行

业覆盖。同时，公司将紧扣下游行业 AI 数字化、电气智能化带

来的高频化、高功率密度及严苛热管理需求，聚焦宽温域高饱和

磁通密度（Bs）、高频低损、高热稳定性等核心性能，着力开发新

一代金属软磁材料，并探索通过异构集成设计、模块化封装、增

材制造等先进工艺打造高集成度的金属软磁产品，以期在公司现

有的金属软磁粉末制备平台的“沃土”上，深耕培植新“梧桐”，

激活增长新动能，擘画发展新蓝图。 

4、推进全球化布局，借力资本与产业基金，提升综合竞争实



力 

2026年，公司将加快推进泰国子公司和香港合资公司的产线

建设、团队搭建和业务开拓，充分发挥境内外生产基地和销售网

络的协同优势，紧跟泛半导体行业的新特点和新变化，捕捉国内

国际市场新机遇，并适时通过资本市场股权融资等方式筹措进一

步发展所需的长期资金。同时，公司将借助产业基金的专业力量，

深入发掘半导体、人工智能等领域的新材料、新技术及先进制造

行业的优秀企业，以孵化赋能、提早布局、基础材料及技术工艺

支持等方式助力其快速成长，实现与公司的产业协同和资源互

补，不断提升公司整体竞争力，拓展全球布局。 

 

二、问答环节 

1、2025 年行业的销售占比情况是怎样的？ 

答：2025年，金属软磁粉芯板块销售占比大致为 72%左右，

粉末销售占比在 3%左右，电感元件占比在 25%左右。相较于之前，

公司在不同产品线之间占比权重进一步优化；行业角度，穿透预

估来看，AI领域占比权重最高，电感元件和磁芯业务均有在该行

业的应用，光伏领域的收入占比有所下降，而在 UPS 领域以及通

讯、服务器电源等领域的收入占比则进一步增长。单独看 2025年

第四季度，公司电感元件占收入的比例已经超过 30%，进一步印

证了产业趋势，公司产品结构整体向着更均衡更全面的方向发

展。 

2、2026 年 Q1各领域的收入分布有何变化？ 

答：在 2026年 Q1，公司的产品线占比进一步优化变化，预

估电感元件业务的收入占比已稳定在 30%以上。公司整体收入稳

定增长且分布更加均衡，这是公司近年来顺应拥抱市场变化调整

产品结构的结果。 

 



3、公司 26 年第一季度业绩实现了同比增长，能否更加全面的从

同比和环比的角度分析解读变动因素？包括毛利率的变化？ 

答：同比来看，公司 2026 年 Q1营业收入和利润均实现 20%+

的增长，毛利率整体来看变动不大；环比来看，公司营业收入和

利润呈现的变动幅度有所不同，营收方面整体持平变动不大，利

润方面则承担了一定压力。 

公司分析主要有以下几个方面的原因：一、一般来说每年的

第一季度由于放假的因素对于公司生产效率端和稼动率均会带

来一定影响，这是个偏向季节性的因素；二、公司在第一季度研

发方面进一步加大投入，2026年一季度研发投入同比增长 37%左

右，公司始终坚持研发导向和技术升级迭代理念，虽然研发投入

增多导致短期净利润有所影响，但公司坚信长期稳定的研发投入

将带来持续的增长和利润回报，为实现公司未来长期稳定的增长

目标埋下种子积攒能量；三、成本端的影响。公司近两年在各业

务线尤其是电感元件领域在持续的开拓和配合新的客户及案子，

对于生产交付的要求进一步提高。为了更好的保持交付节奏和生

产效率，公司积极推进人力资源的规划招聘所需人员，新增人员

培训导致成本有所上升，叠加放假的季节性影响综合影响了成本

端；四、公司部分原材料的价格有所上涨，公司主要的原材料包

括铁、硅、铝和镍等金属，部分品种的价格同环比来看有一定变

动，公司评估下来整体可控；五、财务费用的影响，这部分主要

是由于汇兑损失增加所致，大致影响 500多万元。随着公司各业

务线的发展增长，海外的客户（和产业链）相比原来有所增加，

公司会在后续加强对该方面的管控管理，减少该方面带来影响。 

毛利率方面，一季度环比有所下降主要是由于春节放假期间

带来的稼动率影响以及上述因素的综合作用。根据过往的经验来

看，一般从第二季度开始随着生产情况的恢复，毛利率会相对稳

定，具体还受到产品结构的影响。 



4、去年至今上游金属原材料价格波动较大，这对公司磁芯和电

感业务的整体盈利能力会产生什么影响？ 

答：刚才的问题中也提到了，公司主要原材料是铁、硅、铝

和镍等，其中铁占原材料重量用量的 80+%，价格相对稳定；硅的

价格也同样；铝价略有上升，但铝占材料总重比重不高，对公司

整体成本影响不大。对于价格波动较大的镍（用于铁镍产品），公

司采取的策略是在向客户报价锁定订单时，同步锁定镍的价格，

以尽量减少材料价格波动给公司成本带来的压力。公司不进行低

价囤货、高价套利的操作，而是扎实做好制造环节，避免原材料

价格变动带来的冲击。 

5、如何看待 AI GPU 与 ASIC 之后的技术趋势，以及对公司有何

影响？ 

答：ASIC芯片更多用于高效率的专项训练，而 AI GPU芯片

则更多用于大模型训练，其功率增长可能更大。公司观察来看，

一是行业发展带来数量上的变化，如果芯片出货量增加，对应的

产业链以及公司的出货量也会收益。二是技术升级带来的性能要

求提升，包含密度、效率和散热等方面，芯片功率增大意味着单

芯片的供电要求更高和更多，电感用量可能增加；目前来看，AI

芯片出货量持续提升，给公司所处的产业链带来了显著影响。未

来的技术趋势主要由下游终端市场需求决定，公司的核心任务是

做好本职工作，即在生产工艺和产品指标上做好功课，快速响应

客户需求，在交期和样品交付上做到快速爬坡。 

6、芯片电感产品从 GPU 到 ASIC 领域，为什么会有从分立器件向

模块器件的变化？二者应用领域的差异主要体现在哪里？ 

答：模组电感与分立电感都属于电感元件范畴，它们的主要

区别在于供电方式和复杂程度。分立电感采用水平排布的供电方

式，而模组电感则是将 DRMOS、电感以及其他元器件封装在一起，

垂直堆叠，因此模组电感在设计和制造上更为复杂，一般来说其



价值量会比分立电感更高。 

这是一个综合考虑空间、散热和能效的问题。GPU功率从早

期的 200-300W 提升到现在的 1KW 并可能向 2KW 以上发展，而服

务器PCB板的空间有限,功率提升要求电子元器件要么体积变大，

要么数量增多，但空间不足迫使方案变革。模块化方案将功率半

导体、电感和电容封装在一起，形成模块电源的方案，节省了水

平空间（转为垂直方向）同时更加节能省电。未来随着 GPU功率

提升，大概率会有更多的方案从传统供电方案转向模块化的电源

供电方案。 

7、公司对磁芯下游的通信服务器电源业务今年的展望如何？该

业务目前的需求主要来自二次侧还是一次侧？订单能见度是否

有所拉长？ 

答：通信服务器电源业务（属于通讯电源领域）2025年量增

长的很快，目前需求主要来自下游的二次电源应用端。对于一次

电源，公司以前也有能力做，但市场份额主要被海外同行占据；

从去年开始公司已切入一部分，今年绝对量上会有增长，但具体

增长多少因刚开始切入，目前无法提供参考数据。关于订单能见

度，公司一般获得的是短期几个月的订单，长期的则是需要和客

户持续沟通预测（forecast）。目前并未出现订单能见度显著拉

长的情况。 

8、公司切入通信服务器一次侧电源领域，是因为一次电源的功

率密度提升导致材料体系发生变化吗？ 

答：一次电源主要使用铁镍材料。公司以前在该领域做得较

少，但经过几年发展，公司铁镍产品的指标已经做得很好，因此

开始切入进去。这并非完全因为功率密度提升导致材料体系变

化，更多是公司产品竞争力提升的结果。 

附件清单 参会机构名单 

日期 2026年 4月 23日 



附件： 

参会机构名单 

Affluence Capital Limited 上海顶天投资有限公司 

Decent Capital 上海沣杨资产管理有限公司 

East Capital 上海瀚伦私募基金管理有限公司 

E-

House(China)AssetManagement(HK)Limited 
上海禾升投资管理有限公司 

Trivest adviors 上海合道资产管理有限公司 

TRIVEST ADVISORS LIMITED 上海汇正财经顾问有限公司 

北京京管泰富基金管理有限责任公司 上海康橙投资管理股份有限公司 

北京久阳润泉资本管理中心(有限合伙) 上海龙全投资管理有限公司 

北京盛曦投资管理有限责任公司 上海盘京投资管理中心(有限合伙) 

北京橡果资产管理有限公司 上海于翼资产管理合伙企业(有限合伙) 

北京阳光天泓资产管理有限公司 上海元昊投资管理有限公司 

北京禹田资本管理有限公司 上海云门投资管理有限公司 

北京中泽控股集团有限公司 上海匀升投资管理有限公司 

碧云资本管理有限公司 上海兆魏投资管理有限公司 

博裕资本投资管理有限公司 深圳宏鼎财富管理有限公司 

渤海证券股份有限公司 深圳进门财经科技股份有限公司 

创金合信基金管理有限公司 深圳宽源私募证券基金管理有限公司 

淳厚基金管理有限公司 深圳前海佰德纳资本管理有限公司 

东方财富证券股份有限公司 深圳前海华杉投资管理有限公司 

东亚前海证券有限责任公司 深圳市国晖投资有限公司 

富兰克林华美证券投资信托股份有限公司 深圳市尚诚资产管理有限责任公司 

观富(北京)资产管理有限公司 深圳市星昌科技有限公司 

光大保德信基金管理有限公司 深圳望正资产管理有限公司 

光大证券股份有限公司 深圳熙山资本管理有限公司 

广东邦政资产管理有限公司 世嘉控股集团(杭州)有限公司 

广东九易资本管理有限公司 四川荣州聚享智研投资有限公司 

广东燊茂私募基金管理有限公司 苏州龙远投资管理有限公司 

广州春晖私募基金管理有限公司 天风证券股份有限公司 

广州市航长投资管理有限公司 西安江岳私募基金管理有限公司 

广州云禧私募证券投资基金管理有限公司 西安瀑布资产管理有限公司 

国海证券股份有限公司 西藏隆源投资管理有限责任公司 



国联民生证券股份有限公司 玄卜投资(上海)有限公司 

国泰海通证券股份有限公司 银华基金管理股份有限公司 

国信证券股份有限公司 英大证券有限责任公司 

国元证券股份有限公司 赢舟资产管理有限公司 

果行育德管理咨询(上海)有限公司 甬兴证券有限公司 

海南君阳私募基金管理有限公司 涌德瑞烜(上海)私募基金管理有限公司 

杭州科策投资管理合伙企业(有限合伙) 粤开证券股份有限公司 

昊青咨询管理有限公司 张家港高竹私募基金管理有限公司 

浩成资产管理有限公司 长城基金管理有限公司 

合众资产管理股份有限公司 长江证券股份有限公司 

红华资本管理(深圳)有限公司 长盛基金管理有限公司 

泓德基金管理有限公司 招商证券股份有限公司 

鸿运私募基金管理(海南)有限公司 浙江景和资产管理有限公司 

华福证券股份有限公司 浙商证券股份有限公司 

华璞投资 中国人寿养老保险股份有限公司 

华泰证券股份有限公司 中国信达资产管理股份有限公司 

华泰资产管理有限公司 中国银河证券股份有限公司 

汇丰前海证券有限责任公司 中航证券有限公司 

静远投资管理有限公司 中华联合保险集团股份有限公司 

南华基金管理有限公司 中铝资本控股有限公司 

南京证券股份有限公司 中泰证券股份有限公司 

诺德基金管理有限公司 中新融创资本管理有限公司 

鹏扬基金管理有限公司 中信保诚基金管理有限公司 

平安银行股份有限公司 中信建投证券股份有限公司 

青岛素本投资管理有限公司 中信期货有限公司 

泉果基金管理有限公司 中信证券股份有限公司 

厦门中略投资管理有限公司 中银国际证券股份有限公司 

山西证券股份有限公司 众为资本 

上海晟盟资产管理有限公司 珠海市聚隆私募基金管理有限公司 

上海翀云私募基金管理有限公司 中国国际金融股份有限公司 

诺德基金管理有限公司 中国信达资产管理股份有限公司 

鹏华基金管理有限公司 中国银河证券股份有限公司 

平安养老保险股份有限公司 中航证券有限公司 

青岛素本投资管理有限公司 中华联合保险集团股份有限公司 

青岛韬观投资管理有限公司 中铝资本控股有限公司 

睿远基金管理有限公司 中泰证券股份有限公司 

山西证券股份有限公司 中信保诚基金管理有限公司 

上海榜样投资管理有限公司 中信建投证券股份有限公司 

上海标朴投资管理有限公司 中信证券股份有限公司 


