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	一、2025年主要经营指标
	二、2025年完成的重要工作
	（一）推进深化改革，提升组织效能
	（二）强化科技创新，提升核心驱动
	（三）强化需求引领，开拓新兴赛道
	（四）践行精益管理，落实ESG责任

	三、2026年重点工作思路
	（一）全面落实“十五五”战略规划，促进企业高质量发展
	（二）积极开拓市场提升份额，保质保量完成年度目标
	（三）开展精益化管理提质增效，持续做好风险防控


