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	 关于“质量回报双提升”行动方案的进展公告
	浙江佐力药业股份有限公司（以下简称“佐力药业”或“公司”）为认真践行中央政治局会议提出的“要活跃资本
	一、聚焦主业，实现高质量可持续发展
	二、持续现金分红，强化股东回报
	公司高度重视对投资者的合理回报，致力于为投资者提供持续、稳定的现金分红，与广大股东共享公司发展成果。
	自2011年上市至今，公司连续15个年度现金分红，从近三年分红情况来看，公司2023、2024、20
	三、股权激励有序实施，坚定长期发展信心
	为了能够更好地吸引、激励和保留优秀人才，建立、健全公司的长效激励机制，促进公司长远的稳定发展和行业竞
	四、夯实公司治理，积极履行社会责任
	公司严格按照《公司法》《证券法》等法律法规、规范性文件的要求，结合企业实际情况，不断规范公司治理，完
	公司积极践行可持续发展战略，公司已连续15年披露社会责任报告，充分展现了公司在环境、社会及公司治理等
	五、提升信息披露质量，重视投资者关系管理
	公司持续规范信息披露工作，提升信息披露质量。在遵循法定信息披露基本原则的基础上，公司认真倾听投资者声
	2026年，公司将继续积极落实“质量回报双提升”行动方案，树立“以投资者为本”的理念，聚焦主业，提升

