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	广西天山电子股份有限公司
	关于公司董事、高级管理人员2025年度薪酬确认
	及2026年度薪酬方案的公告
	一、关于公司董事、高级管理人员2025年度薪酬确认
	OLE_LINK1

	二、关于公司董事、高级管理人员2026年度薪酬方案
	1、公司董事薪酬方案
	（1）非独立董事：同时兼任高级管理人员或公司及子公司其他管理职务的非独立董事的年度薪酬，按其在公司及
	（2）独立董事：每人每年8.40万元（含税）。

	2、高级管理人员薪酬方案

	三、审议程序
	四、备查文件
	广西天山电子股份有限公司
	董事会        

