I RLZEEHEMZRNEIRAE]
E5E. SREEARFINETEGE

Bk NEILATE PR AE B L EESRAAR R AU 20 AR AL A B
EHEHE. MAEHEAN RN, e ASI BRI EIENE, Oris 7] K A
HARHISEEL, ol QUG A e e alas, MR4E (PR NRIME A1) (E
WAFMEFHEHINEG  (ENARNGEMEND) Sk, EL (AR &)
HIATRME, S m] SERRTE L, Al e ANl L

FB% AWEEHTARES, 04l BISAMH, B THEM, EFom
oo W55

B BARSNAF RPN, F 5T SO EA ] B R SEi . Bk
UEC o

BN% HMSERERSNTHE AR ES . SPE BN SR AR,
TITHEAFES . SPEEN EIUIR AT ERE B, 550 B A
PAT . EHFHI T R TR 2 o BOE R 500 = 208 BN S I Rk
) HH 2 B UOE I A S

Bh%F  AFE NI, WS ARG TR A EH M 5 EE
A BEATHIN T S BAR St o

ENK HEFEL SQUEEA T

(—) AFIALER, SN F R F

(2D R A WEMEIR AR AL S 3 R s BN B, 2 AR 2 ] TR IR
555 ML TUERA B IMARAE, BAAS IR - LA IAT, AEAOMIBGESEEN. 2
] A DU HE AR G A S 3 A HARER S, o FL St I ABCEURh vl s 53 AR vl
Frp R, RACRARYE & F 2 ERDUATAR SR BOR A SUT e o



FL%k TAFNETINFIIEI S B FH R m O EEN L, I EH 2 A 57
N2 R0 F AN o K BB U N S5 2 %, A S8 T o b B D) AN T 32 A 7 T
o E Rl IS R s iy

FEARHM: ZHFEATIHIKT, JREEGIRAL. Be)). KALTTESREHIE

GUAGHTN . ARG AR ZE NS RIG I ESR . mAE AN R ASHE
TR DL 7E o

BI\F EER SEEEARDE AR ERS . RS HERIRTUT S
(5 2 2% e w] R

BIF NEOLES. SMSERNEMNEE RN, BRI AT
WHBAEER AR AL FE 3 28 BN O3 5 (AR I AT 8] 5 203 2 7]
) LB AU BB E o 23 A L E AT HE L s U BN 50 LUl I S
PO £ £ B I T 0 R AN SR Ja SEAY S SURRPP AT L 4 4 4 o U R U 55 BBcdie T

BH%k NEER. SIUOE N R RHTIN BT e, A R R EE A
PRI NFIBL . AR L5 ARG N AN NARSH B2y, A o3
KIIEANN o

BH—% AFEFE. WS RE . ok A RIS SR AT
(0, FLH N A0 T SRR A ] FE R AL AR v, 455 SR PR AR IR 8] LB E

BT 2%k AR E S ERER BN T IREE TRk, 'R R
EEN T S GUSCHIMARAE N TR, N 2 3 R S A

BT=5% EHE. RSB HIMIE RS A F L E RO AR AR

FARLEE, 45wl EA SN A B I S sl e A B R A R, A wlE
AR ARG DU A EEHEAT BT

FEHIU% LnFHME % R E R, AT LRI L TS BT IR
JIBRAETT, AFRHE A AR RS S BN G A b 7E

[\



BThs%k AFEF. SPEHEAMETURRE, B TIEBLZ —, 2R
B 5 2 A% 2 01 2 A DU I 3o HL S P B BRI -

() R E e o F) A UM B AR S, 5231 2w A A ™ EE AR I i DA B ALY
() ™ LA o W) M ek e R A 7 EOR 2R B R 1Y 5

(=) EAREVEB AT b EUE I 2 A AT BT, SERIINESR 2 5 B~ JF
HEDTEE AT AN, BURIR, B, SEERRERRIRG A A IE R EAR
SN )

() BRI KA A A A ESR . ;B EHANRTRERTEETES. &
EIE}\J\H A EI/JQ

BN o F] BRI 553G IR A RO I 55 ik i REAT AR BRI, 2 R I
HF . @MAE BN RSRGHAT P IEE . () T RSB IR RNGE
[ AU TR 7 o 5~ F S S E BN i S S B w3 52k, BOnt
W35G R B . R RS AT AF L B, 2 ) AR 1 5 2
HRESE, D B IR ST I R SR R STRCHT AN AU Cinfr), FRE
FHSRAT D9 A 3 18] 2 SAS O S8 I AT A Sl i N BEAT 4 A 03 [l

\

#

Bk AU S E SRR S HEHE IR R R BRI
BHNF AN R EFE R,



	第二条  本制度适用于公司董事、总经理、副总经理、总工程师、董事会秘书、财务总监。
	第三条  股东会为公司的最高权力机构，负责审议批准本制度的实施、修改和终止。
	第四条  薪酬与考核委员会负责制定公司董事、高级管理人员的薪酬标准，负责审查公司董事、高级管理人员履
	第五条  公司人力资源部、财务部等其他职能部门配合董事会薪酬与考核委员会进行薪酬方案的具体实施。
	第六条  董事、高级管理人员薪酬
	（一）公司对独立董事、外部董事发放董事津贴；
	（二）在公司内部任职的非独立董事及高级管理人员，按照其在公司所任职务与岗位责任确定薪酬标准，具体参照
	第七条  在公司内部任职的非独立董事及高级管理人员，其薪酬由基本薪酬和绩效薪酬和中长期激励收入等组成
	基本薪酬：参考同行业薪酬水平，并结合职位、能力、岗位责任综合确定；
	绩效薪酬：根据公司经营业绩完成情况及董事、高级管理人员个人绩效考核情况确定。
	第八条  公司董事、高级管理人员出席公司董事会、股东会行使其职责所需的合理费用由公司承担。
	第九条  公司独立董事、外部董事的津贴按季发放，每季度初发放；在公司内部任职的非独立董事、高级管理人
	第十条  公司董事、高级管理人员的薪酬均为税前金额，公司按照规定代扣代缴个人所得税、社会保险费用、住
	第十一条  公司董事、高级管理人员因换届、改选、任期内辞职等原因离任的，其薪酬的计算根据本制度确立的
	第十二条 公司较上一会计年度由盈利转为亏损或者亏损扩大，董事、高级管理人员平均绩效薪酬未相应下降的，
	第十三条  董事、高级管理人员薪酬体系会随着公司经营状况的不断变化作相应的调整，若公司遇有外部宏观经
	第十四条  经公司薪酬与考核委员会审批，可以临时为专门事项设立专项奖励或惩罚，作为对在公司任职的董事
	第十五条  公司董事、高级管理人员任职期间，出现下列情形之一，经公司薪酬与考核委员会审议通过后对其实
	(一)严重违反公司各项规章制度，受到公司内部严重书面警告以上处分；
	(二)严重损害公司利益或造成公司重大经济损失的；
	(三)重大违法违规行为被中国证监会处以行政处罚，被深圳证券交易所公开谴责或宣布为不当人选，或失职、渎
	(四)离开本职岗位或不再具有董事、高级管理人员资格或无法履行董事、高级管理人员职责的。 
	 第十六条 公司因财务造假等错报对财务报告进行追溯重述时，应当及时对董事、高级管理人员绩效薪酬和中长
	第十七条  本规则由董事会制定报股东会批准后生效，修改时亦同。 

