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湘潭永达机械制造股份有限公司

关于修订《董事、高级管理人员薪酬管理制度》的公告

一、修订制度履行的审批程序

湘潭永达机械制造股份有限公司（以下简称“公司”）分别于 2026 年 4 月

21 日、2026 年 4 月 27 日召开第二届董事会薪酬与考核委员会第四次会议及第二

届董事会第十五次会议，审议通过了《关于修订<董事、高级管理人员薪酬管理

制度>的议案》，本制度尚需提交公司股东会审议。

二、修订制度的原因

为贯彻落实《上市公司治理准则》及相关监管要求，进一步完善公司治理结

构，建立健全科学、规范、透明、有效的薪酬管理体系，激励董事及高级管理人

员勤勉尽责，提升公司治理水平和长期价值，根据相关法律、法规规范性文件及

《湘潭永达机械制造股份有限公司章程》的规定，公司修订《董事、高级管理人

员薪酬管理制度》。

三、本次修订公司相关制度列表

序号 制度名称 变更类型 要点概述
是否需经股东

会审议

1
董事、高级管理人员薪酬

管理制度
修订

新增薪酬止付与追

索等内容
是

四、备查文件

1、第二届董事会第十五次会议决议；

2、第二届董事会薪酬与考核委员会第四次会议决议。

特此公告。

湘潭永达机械制造股份有限公司

董事会

2026年4月27日
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