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	一、公司董事、高级管理人员2025年度薪酬确认
	二、公司董事、高级管理人员2026年度薪酬方案
	（一）适用对象：公司董事、高级管理人员
	（二）适用期限：2026年1月1日至2026年12月31日
	（三）薪酬（津贴）标准
	（四）其他规定

