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	张家港海锅新能源装备股份有限公司
	第一章 总则
	第二章 薪酬管理机构
	第三章 薪酬的标准与构成
	第四章 薪酬发放与管理
	独立董事的履职评价采取自我评价、相互评价等方式进行。
	（一）代扣代缴个人所得税；
	（二）各类社会保险费用等由个人承担的部分；
	（三）国家或公司规定的其他款项等应由个人承担的部分。
	（一）被深圳证券交易所公开谴责或宣布为不适当人选的；
	（二）因重大违法违规行为被中国证券监督管理委员会予以行政处罚的；
	（三）严重损害公司利益被解除职务的；
	（四）因个人原因擅自离职、辞职、不再具有担任董事和高级管理人员的资格的或无法履行职责的；
	（五）有关法律、行政法规、规章、规范性文件或《公司章程》规定的其他情形。
	第五章 薪酬调整
	（一）公司的发展战略和经营环境变化；
	（二）公司经营业绩状况；
	（三）同行业薪酬水平变动情况；
	（四）组织结构调整、职位、职责变化；
	（五）公司董事会认为应当进行薪酬调整的其他情形。
	第六章 薪酬止付与追索
	第七章 附则

