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	三、年度履职重点关注事项的情况
	（一）应当披露的关联交易
	2025年度任职期间，公司未发生重大关联交易事项，日常经营性关联交易的决策程序未违反相关法律法规及《
	（二）提名或者任免董事，聘任或者解聘高级管理人员
	公司于2025年11月12日召开第六届董事会第一次会议，审议通过了《关于聘任高级管理人员的议案》，同
	四、其他工作情况
	五、总体评价及建议

