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	OLE_LINK1
	OLE_LINK3
	OLE_LINK4
	6、职权与责任的分配
	本公司采用向个人分配控制职责的方法，建立了一整套执行特定职能（包括交易授权）的授权机制，并确保每个人
	7、人力资源政策与实务 
	本公司已建立和实施了较科学的招聘、录用、转正、解聘、调配、任免、奖惩、培训、考核等人事管理制度，并聘
	（二）风险评估
	（三）控制活动
	本公司主要经营活动都标有清晰的记录和沟通，并且积极地对其加以监控。本公司财务部按照《公司法》、《会计
	1、业务活动按照适当的授权进行；
	2、交易和事项能以正确的金额，在恰当的会计期间，较及时地记录于适当的账户，使财务报表的编制符合企业会
	3、对资产的记录和记录的接触、处理均经过适当的授权；
	4、账面资产与实存资产定期核对；
	5、实行会计人员岗位责任制，聘用适当的会计人员，使其能够完成分配的任务。这些任务包括：
	（1）记录所有有效的经济业务；
	（2）适时地对经济业务的细节进行充分记录；
	（3）经济业务的价值用货币进行正确地反映；
	（4）经济业务记录和反映在正确的会计期间
	（5）财务报表及其相关说明能够恰当反映公司的财务状况、经营成果和现金流量情况。
	本公司建立的相关控制程序，主要包括：交易授权控制、责任分工控制、凭证与记录控制、资产接触与记录使用控
	1、交易授权控制：明确了授权批准的范围、权限、程序、责任等相关内容，公司内部的各级管理层必须在授权范
	2、责任分工控制：合理设置分工，科学划分职责权限，贯彻不相容职务相分离及每一个人工作能自动检查另一个
	3、凭证与记录控制：合理制定了凭证流转程序，经营人员在执行交易时能及时编制有关凭证，编妥的凭证及早送
	4、资产接触与记录使用控制：本公司严格限制未经授权的人员对财产的直接接触，防止各种实物资产被盗、毁损
	5、独立审计控制：本公司专门设立内审机构，对货币资金、有价证券、凭证和账簿记录、物资采购、消耗定额、
	6、公司已制定了较为严格的电子信息系统控制制度，在电子信息系统开发与维护、数据输入与输出、文件储存与

	（四）信息系统与沟通 
	本公司为向管理层及时有效地提供业绩报告建立了比较强大的信息系统，信息系统人员（包括财务会计人员）恪尽

	（五）对控制的监督 
	本公司定期对各项内部控制进行评价，同时一方面建立各种机制使相关人员在履行正常岗位职责时，就能够在相当
	OLE_LINK2


	五、公司主要内部控制制度及执行情况
	本公司已通过了ISO9001、ISO22000、ISO13485、ISO14001、ISO17025
	本公司已对内部会计控制制度设计和执行的有效性进行评估，现对公司主要内部会计控制制度及执行情况说明如下
	1、公司治理方面
	公司制定了《股东会议事规则》、《董事会议事规则》，股东会、董事会相关会议均形成会议记录；董事会下设有
	2、日常管理方面
	公司制定了《印章管理办法》、《合同管理办法》、《档案管理办法》等，对各类印章保管、使用，合同的评审、
	3、人力资源方面
	公司制定了《人力资源管理制度》、《培训管理办法》等，对人员招聘、录用、辞退、离职、考勤休假、任免、奖
	4、信息系统方面
	公司目前已上线用友U9c ERP系统，在U8的基础上提升管理及数据连接，使得采购、销售、库存、生产、
	1、采购供应管理方面
	公司制定了《采购管理制度》，对供应商的开发、合同签订、采购订单确认、收货、来料检验、退货、对账、开票
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