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	安徽神剑新材料股份有限公司
	董事会审计委员会对会计师事务所2025年度
	履行监督职责情况报告
	根据《中华人民共和国公司法》《中华人民共和国证券法》《上市公司治理准则》《国有企业、上市公司选聘会计
	一、2025年年审会计师事务所基本情况
	（一）会计师事务所基本情况
	容诚会计师事务所（特殊普通合伙）由原华普天健会计师事务所（特殊普通合伙）更名而来，初始成立于1988
	截至2025年12月31日，容诚会计师事务所共有合伙人233人，共有注册会计师1507人，其中856
	（二）聘任会计师事务所履行的程序
	公司于2025年4月23日召开第六届董事会第九次会议审议通过了《关于续聘2025年度审计机构的议案》
	二、2025年年审会计师事务所履职情况
	按照《审计业务约定书》，遵循《中国注册会计师审计准则》和其他执业规范及公司2025年年报工作安排，容
	经审计，容诚会计师事务所认为公司财务报表在所有重大方面按照企业会计准则的规定编制，公允反映了公司20
	三、审计委员会对会计师事务所履职监督情况
	审计委员会对容诚会计师事务所的专业资质、业务能力、诚信状况、独立性、过往审计工作情况及其执业质量等进
	2026年3月5日，公司第七届董事会审计委员会召开2026年第一次会议暨公司2025年报审计工作沟通
	审计期间，审计委员会跟会计师事务所充分沟通，关注审计进展，并对审计发现问题提出建议。
	2026年4月24日，公司第七届董事会审计委员会2026年第二次会议审议通过公司2025年年度报告、
	四、总体评价
	公司审计委员会严格遵守证监会、深交所及《公司章程》《审计委员会工作细则》等有关规定，充分发挥专业委员

