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	江西威尔高电子股份有限公司（以下简称“公司”）于2026年4月24日
	召开第二届董事会第十二次会议，审议通过了《关于修订<董事、高级管理人员薪酬管理制度>的议案》，现将有
	根据《中华人民共和国公司法》《中华人民共和国证券法》《上市公司治理准则》《深圳证券交易所创业板股票上
	除上述修订的条款外，因删减、新增部分条款，《董事、高级管理人员薪酬管理制度》中原条款序号按修订内容相
	上述事项尚需提交公司2025年年度股东会审议。
	修订后的《董事、高级管理人员薪酬管理制度》全文详见公司同日在巨潮资讯网（http://www.cni
	特此公告。

