
公告编号：2026-008 

证券代码：838247        证券简称：联洋人才        主办券商：首创证券 

 

北京联洋人才科技股份有限公司                     

关于未弥补亏损超实收股本总额的公告 

 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假

记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承

担个别及连带法律责任。 

 

一、 情况概述 

根据中兴华会计师事务所（特殊普通合伙）出具的 2025 年度《北京联洋人

才科技股份有限公司审计报告》，截至 2025 年 12 月 31 日，公司财务报表未分

配利润累计金额为-12,767,156.98 元，实收股本为 12,000,000.00 元，未弥补

亏损超过实收股本。依据《公司法》和《公司章程》相关规定，公司未弥补亏

损达实收股本总额时，应召开股东会进行审议。 

公司第四届董事会第四次会议和第四届监事会第四次会议分别审议通过了

《关于未弥补亏损超实收股本总额的议案》，并提请 2025 年年度股东会审议。 

二、 经营情况说明 

公司未弥补亏损超实收股本总额主要在于 2019-2020 年的积累基数较大，

2025年公司营业收入445万元，较上年同期下降5%；归属于股东的净利润为 25

万元，较去年同期增加 194 万元。 

报告期内，公司出现营收和利润较大幅度下降，主要原因在于： 

1. 汽车行业持续且愈发严重的内卷式竞争，即使行业一流客户也受到了极大

的生存威胁，出现延迟付款的情况。 

2. 招聘预算正常的客户，进一步挤压猎头公司的服务费，猎头费行业基准从

之前的20-22%，降低到18%左右。而且由于收入和利润剧烈波动，招聘预算

和岗位也出现了时断时续的风险，导致猎头公司的收入出现了较大的不稳
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定性。 

3. 猎头行业出现的生态问题。优秀猎头顾问流失到甲方较多，优秀猎头行业

人才出现极度短缺。客户对高端岗位人选的需求又从原来的交付为主，大

幅提升到咨询式为主，对猎头公司团队升级构成重大挑战。 

4. 公司向汽车相关的新赛道转型，处于投入和开拓期，加大了公司的成本压

力。 

 

三、 拟采取的措施 

1. 新赛道进一步深化并打下基础：传统汽车客户除保留相对可靠的几家老客

户之外，公司全面向汽车延伸的新赛道转型，包括机器人、低空和商业航

天。已经与智元机器人、赛力斯机器人、等优质客户建立了稳定合作。 

2. 公司将继续通过吸引外部优秀合伙人和顾问的加入，成立高管咨询事业部，

独立运营，加快高端猎头收入在整体收入中的比重；真正解决客户面临的

高精尖岗位难题；高端岗位成单量和高管项目较之前开始有提升。 

3. 人才+投资新模式：通过自有资金在二级市场对新质生产力的新客户，进行

小规模理财和股票交易，从资本新的角度，加快对行业和头部优质客户的

识别判断，并结合高地联洋国际人才合资公司之前在一级市场，对未上市

的高科技独角兽的猎加投经验和案例，打开人才+资本对优质未上市独角兽

公司和上市公司的新模式升级。 

4. 重新搭建新质生产力新赛道的高端人才数据库基础，在机器人、低空和商

业航天、AI 应用新赛道的高端人才成单率中，预计内部人才数据库的成单

支持率 2026 达到 30%以上。 

5. 通过外部招聘和内部造血，在新赛道、高端岗位寻访、人才+资本创新项目、

高端人才出海的维度上通过 2-3 年时间，重新打造一支一流的专业团队。 

6. AI 应用：在运营、团队赋能、数据资源、人才和客户分析各个维度，全面

导入豆包、Deepseek、OpenAI 等 AI 应用功能，以实现效率最大化、成本最

低化。 

 

四、备查文件目录 
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1、《北京联洋人才科技股份有限公司第四届董事会第四次会议决议》 

2、《北京联洋人才科技股份有限公司第四届监事会第四次会议决议》 

 

 

 

 

北京联洋人才科技股份有限公司  

董事会  

2026 年 4 月 27 日  

 

 


