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北京联洋人才科技股份有限公司                             

董事会关于 2025 年度审计报告带与持续经营相关的重大不确定性

段落的无保留意见的专项说明 

 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记

载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个

别及连带法律责任。 

 

一、 审议内容 

中兴华计师事务所（特殊普通合伙）接受北京联洋人才科技股份有限公司

（以下简称“联洋人才”）委托，根据注册会计师审计准则对公司 2025 年度财

务会计报表进行了审计，并出具了带持续经营重大不确定性段落的无保留意见

的审计报告，现将有关情况进行说明。 

二、 审计报告中非标准意见的内容： 

中兴华计师事务所（特殊普通合伙）接受北京联洋人才科技股份有限

公司（以下简称“联洋人才”）委托，根据注册会计师审计准则对公司 2025 年

度财务会计报表进行了审计，审计报告 “三、与持续经营相关的重大不确定性” 

我们提醒财务报表使用者关注，如财务报表附注二、2 所述，联洋人才公司 

2025 年发生净利润 274,107.93 元、经营活动产生的现金流量净额-484,425.53

元，经营活动产生的现金流量净额已连续多年为负，截至 2025 年 12 月 31 日未

分配利润-12,767,156.98 元，且公司营业收入较上年持续下降。这些事项或情

况，表明存在可能导致对联洋人才公司持续经营能力产生重大疑虑的重大不确

定性。该事项不影响已发表的审计意见。 

三、董事会关于审计报告中强调事项段所涉及事项的说明 

公司董事会就中兴华会计师事务所（特殊普通合伙）对公司 2025 年度出具

带持续经营相关的重大不确定性段落的无保留意见审计报告的相关事项进行如
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下说明： 

（一）董事会认为中兴华会计师事务所(特殊普通合伙)出具的带持续经营

重大不确定性段落的无保留意见审计报告的内容客观地反映了公司的实际情

况。 

（二）鉴于上述原因，公司为保证经营稳定，进一步提高自身持续经营能

力，拟采取以下措施：  

1. 重点客户侧控制风险：一是针对客户付款延期问题，建立与客户高层的问

题处理机制，推动解决付款账期延后的问题，已着手解决一笔客户延期2年

支付的款项；二是对资金链出现困难的客户，及时冻结项目，并调整团队

到客户现金流比较健康的客户方向；三是拓展新客户时，将客户信用及正

常付款能力放在首位，主动避开风险客户. 

2. 交付侧风险：一是加强交付团队与客户的三维沟通和深度沟通的力度，通

过多渠道对客户开放岗位的真实性和有效性做出客户理智的判断，再启动

项目；如果多渠道信息存在矛盾，须进一步确认，把多维判断项目作为执

行项目的前提条件划出红线；二是对客户开放的所有岗位，须优先考虑面

试流程是否正常、岗位需求是否紧急且为刚需，对编制未明确的岗位，或

不紧急的岗位，或预算无保障的岗位，即使容易的岗位，避开执行，纠正

顾问因岗位推进不正常或取消编制或预算导致的风险；三是把真正解决客

户解决不了的困难问题作为自己的主要成单路径，避免与客户内部招聘低

层次竞争借来的难以持续出单风险。 

3. 团队升级和优化：目前公司现金流主要开支是项目执行团队的交付成本，

对不能帮助客户真正解决招聘难点和痛点的员工，先导致升级培训，对确

实因学习能力和个人动力出现较大问题的员工，再进一步调岗或优化，提

高团队回款能力和支付成本。 

四、董事会意见 

公司董事认为：中兴华会计师事务所（特殊普通合伙）依据相关情况，本

着严格、谨慎的原则，对上述事项出具了带持续经营重大不确定性段落的无保

留意见的审计报告，董事会表示理解，该报告遵循企业会计准则及其相关信息
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披露规范性规定，客观严谨地反应了公司 2025 年度财务状况及经营成果。  

董事会正组织公司董事、监事、高管等人员积极采取有效措施，将积极扩

大营业收入、提高营利水平，积极消除审计报告中所强调事项对公司的影响，

切实维护公司及全体股东的利益。 

特此说明！ 

 

 

 

北京联洋人才科技股份有限公司  

董事会  

2026 年 4 月 27 日  

 


