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慧莹 姚
为进一步规范公司治理，完善内控管理制度，规范董事、高级管理人员离职流程、履职衔接、信息保密及后续义务管理，结合监管要求与公司实际情况，公司制定本次制度。

制度内容合法合规，贴合监管规则及公司经营管理需要，有利于强化关键人员离职期间风险管控、规范履职行为、保障公司经营稳定。
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