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慧莹 姚

现阶段监管、资本市场及社会层面对企业社会责任、合规发展、ESG建设的要求持续提升，公司日常经营、对外形象建设、可持续发展管理也需要制度化约束与规范。

本制度明确公司在环境保护、员工权益、安全生产、乡村振兴、公益慈善、投资者关系、合规经营等方面的社会责任管理要求，系统化梳理履职范围、管理流程与工作责任。有助于公司主动履行社会责任，

慧莹 姚
涉及公司多个部门协作
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