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慧莹 姚

结合监管最新要求及公司长远发展需要，本次制度首次系统性规范董事、高级管理人员的薪酬确定原则、考核依据、薪酬标准、发放机制与管理要求。

制度坚持薪酬与业绩挂钩、激励与约束并重、公平合理、合规透明的原则，完善长效激励约束机制，既保障董监高合理履职回报，又强化履职考核与责任约束，契合上市公司规范化运作及高质量发展要求。
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