
成都趣睡科技股份有限公司

董事会薪酬与考核委员会关于作废 2024 年限制性股票激励

计划部分限制性股票的意见

根据公司经审计的《2025年年度报告》及《激励计划》相关规定，公司 2024

年限制性股票激励计划首次授予部分、预留授予部分（第一批）第二个归属期、

预留授予部分（第二批）第一个归属期未满足公司层面业绩考核要求，不满足归

属条件，激励对象对应已获授予但尚未归属的限制性股票取消归属，并作废失效，

合计作废数量为 22.3018 万股，其中首次授予部分作废 16.7780万股，预留授予

部分（第一批）作废 0.80万股，预留授予部分（第二批）作废 4.7138万股。

鉴于公司 2024 年限制性股票激励计划首次授予的激励对象中 9人、预留授

予（第一批）的激励对象中 1人、预留授予（第二批）中 1人因个人原因已离职，

其已授予但尚未归属的合计 7.581万股限制性股票由公司作废处理，其中首次授

予部分作废 5.481万股，预留授予部分（第一批）作废 0.7 万股，预留授予部分

（第二批）作废 1.4万股。

综上，本次共计作废限制性股票数量为 29.8828 万股，其中首次授予部分作

废 22.269万股，预留授予部分（第一批）作废 1.50 万股，预留授予部分（第二

批）作废 6.1138万股。
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