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关于安徽省交通建设股份有限公司 

2025 年度财务报告非标准审计意见的专项说明 

容诚专字[2026]230Z1064 号 

 

安徽省交通建设股份有限公司全体股东： 

我们接受委托，对安徽省交通建设股份有限公司（以下简称交建股份）2025 年

度财务报表进行了审计，并于 2026 年 4 月 26 日出具了带有解释性说明的无保留

意见审计报告（报告编号：容诚审字[2026]230Z0732 号）。 

根据中国证券监督管理委员会《公开发行证券的公司信息披露编报规则第 14

号——非标准审计意见及其涉及事项的处理》、《监管规则适用指引——审计类第 1

号》和《上海证券交易所股票上市规则》的要求，就相关事项说明如下： 

一、带有解释性说明的无保留意见涉及的主要内容 

我们提醒财务报表使用者关注，如财务报表附注二所述，因受控股股东债务危

机及实际控制人刑事拘留的影响，交建股份 2025 年度归母净亏损为 78,323.04 万

元，该等事件目前对交建股份日常经营产生了影响。交建股份管理层已采取措施保

障公司的持续经营能力。但上述事项表明，存在可能导致对交建股份持续经营能力

产生重大疑虑的重大不确定性。本段内容不影响已发表的审计意见。 

二、发表带有解释性说明的无保留意见的理由和依据 

（一）合并财务报表整体的重要性水平 

在执行交建股份 2025 年度财务报表审计工作时，合并财务报表整体重要性水

平为 1,924.00 万元。由于 2025 年度税前利润因控股股东债务危机影响，大额计提

关联方应收款项坏账准备而出现意外变化，我们选取营业收入作为基准，选择比例

为 2025 年度营业收入的 0.5%，2025 年度营业收入的审定数为 384,810.76 万元，

按 0.5%比例计算取整后重要性水平为 1,924.00 万元。 

（二）出具带有解释性说明的无保留意见的理由和依据 
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基于获取的审计证据，我们认为管理层编制财务报表时运用持续经营假设是

适当的，但存在重大不确定性，且财务报表对该重大不确定性已作出了充分披露。

按照《中国注册会计师审计准则第 1502 号——在审计报告中发表非无保留意见》

的规定，该事项不会导致注册会计师发表非无保留意见。因此，我们在审计报告中

增加以“与持续经营相关的重大不确定性”为标题的单独部分不影响审计意见。 

本专项说明仅供交建股份年度报告披露之目的使用，不得用作任何其他目的。 
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（此页无正文，为安徽省交通建设股份有限公司容诚专字[2026]230Z1064号    

报告之签字盖章页。） 

 

 

 

 

 

 

 

 

容诚会计师事务所 

（特殊普通合伙） 

 

 

 

 中国注册会计师：                    

                   熊延森 

 

中国·北京 

 
 

中国注册会计师：                   

                   冯屹巍 

   

  2026 年 4 月 26 日 
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