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	一、公司不存在《管理办法》等法律法规规定的不得实行股权激励的下列情形：
	二、公司本次激励计划所确定的激励对象不存在《管理办法》等法律法规规定的不得成为激励对象的下列情形：
	三、公司《激励计划（草案）》及其摘要的制定、审议流程和内容符合《公司法》《证券法》《管理办法》《上市
	四、公司不存在向激励对象提供贷款、贷款担保或任何其他财务资助的计划或安排的情形。
	五、公司实施本次激励计划有利于进一步建立、健全公司长效激励机制，充分调动公司核心人员的积极性，使各方

