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	OLE_LINK4
	一、董事会会议召开情况
	二、董事会会议审议情况
	经全体参会董事审议，作出如下决议：
	1、审议通过《2025年度董事会工作报告》；
	公司2025年度董事会工作报告客观、真实地反映了公司董事会在2025年度的工作情况及对股东会决议的执
	具体内容详见公司同日在深圳证券交易所网站和巨潮资讯网披露的《2025年度董事会工作报告》《2025年
	表决结果：同意9票，反对0票，弃权0票。
	本议案需提交股东会审议。
	2、审议通过《2025年度总经理工作报告》；
	OLE_LINK6
	OLE_LINK7

	经审核，董事会认为：2025年度，公司以总经理为代表的经营层有效地执行了董事会的各项决议，该报告客观
	表决结果：同意9票，反对0票，弃权0票。
	3、审议通过《<2025年年度报告>及摘要》；
	经审核，董事会认为：公司《2025年年度报告》及其摘要的编制符合法律法规规定，报告内容真实、准确、完
	具体内容详见公司同日在深圳证券交易所网站和巨潮资讯网披露的《2025年年度报告》及《2025年年度报
	表决结果：同意9票，反对0票，弃权0票。
	公司董事会审计委员会已审议通过了该议案中的财务报告部分。
	本议案需提交股东会审议。
	4、审议通过《2025年度财务决算报告》；
	具体内容详见公司同日在深圳证券交易所网站和巨潮资讯网披露的《2025年度财务决算报告》。
	表决结果：同意9票，反对0票，弃权0票。
	公司董事会审计委员会已审议通过了该议案。
	本议案需提交股东会审议。
	5、审议通过《2025年度内部控制自我评价报告》；
	根据公司财务报告内部控制重大缺陷的认定情况，于内部控制评价报告基准日，不存在财务报告内部控制重大缺陷
	具体内容详见公司同日在深圳证券交易所网站和巨潮资讯网披露的《2025年度内部控制自我评价报告》。
	表决结果：同意9票，反对0票，弃权0票。
	OLE_LINK1

	公司董事会审计委员会已审议通过了该议案，众华会计师事务所（特殊普通合伙）出具了《内部控制审计报告》（
	6、审议通过《2025年度利润分配预案》；
	公司2025年度利润分配预案综合考虑了盈利能力、财务状况、未来发展前景等因素，与公司经营业绩及未来发
	具体内容详见公司同日在深圳证券交易所网站和巨潮资讯网披露的《关于2025年度拟不进行利润分配的专项说
	表决结果：同意9票，反对0票，弃权0票。
	该议案已经公司董事会独立董事专门会议审议通过。
	本议案需提交股东会审议。
	7、审议通过《关于独立董事2025年度独立性情况的专项意见》；
	经审查，公司独立董事均能够胜任独立董事的职责要求，未在公司担任除独立董事以外的任何职务，也未在公司主
	具体内容详见公司同日在深圳证券交易所网站和巨潮资讯网披露的《董事会关于独立董事独立性情况的专项意见》
	表决结果：同意9票，反对0票，弃权0票。
	8、审议通过《关于2025年度计提减值准备的议案》；
	公司计提信用减值准备、资产减值准备事项符合《企业会计准则》和公司相关会计政策的规定，充分体现了会计谨
	具体内容详见公司同日在深圳证券交易所网站和巨潮资讯网披露的《关于2025年度计提减值准备的公告》。
	表决结果：同意9票，反对0票，弃权0票。
	公司董事会审计委员会已审议通过了该议案。
	9、审议通过《关于2026年度申请融资授信额度并进行担保预计的议案》；
	具体内容详见公司同日在深圳证券交易所网站和巨潮资讯网披露的《关于2026年度申请融资授信额度并进行担
	OLE_LINK8
	OLE_LINK5
	OLE_LINK9
	OLE_LINK3

	表决结果：同意9票，反对0票，弃权0票。
	本议案需提交股东会审议。
	10、审议通过《关于使用闲置自有资金进行现金管理的议案》；
	具体内容详见公司同日在深圳证券交易所网站和巨潮资讯网披露的《关于使用闲置自有资金进行现金管理的公告》
	表决结果：同意9票，反对0票，弃权0票。
	本议案需提交股东会审议。
	11、审议通过《关于公司未弥补亏损达到实收股本总额三分之一的议案》；
	根据众华会计师事务所（特殊普通合伙）出具的审计报告，截至2025年12月31日，公司经审计合并财务报
	表决结果：同意9票，反对0票，弃权0票。
	本议案需提交股东会审议。
	12、审议通过《关于确认董事2025年度薪酬及拟定2026年度薪酬方案的议案》；
	（1）根据现行法律法规及《公司章程》《董事会薪酬与考核委员会工作规程》的相关规定，对公司董事2025
	（2）公司董事2026年度薪酬方案将遵循2025年度薪酬方案，具体如下：
	①在公司或子公司兼任其他职务的非独立董事，根据其在公司或子公司担任的具体管理职务，按公司或子公司相关
	②未在公司兼任其他职务的其他非独立董事不领取薪酬；
	③独立董事薪酬采用津贴制，2026年度津贴标准为税前9万元/年，按月发放。
	基于谨慎性原则，所有董事对本议案回避表决，本议案直接提交公司股东会审议。
	OLE_LINK10
	OLE_LINK2

	本议案涉及董事会薪酬与考核委员会全体委员薪酬，基于谨慎性原则，全体委员回避表决。
	13、审议通过《关于确认高级管理人员2025年度薪酬及拟定2026年度薪酬方案的议案》；
	（1）根据现行法律法规及《公司章程》《董事会薪酬与考核委员会工作规程》的相关规定，对公司高级管理人员
	（2）2026年，公司高级管理人员基本薪酬按月固定发放，基本薪酬以2025年度为基础；绩效薪酬每月按
	表决结果：6票同意，0票反对，0票弃权，其中关联董事周洪璀先生、范宗辉先生、侯耀奇先生回避表决。
	公司董事会薪酬与考核委员会已审议通过了该议案。
	14、审议通过《关于修定<董事、高级管理人员薪酬管理制度>的议案》；
	根据《深圳证券交易所创业板股票上市规则》《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第2号——创业板上市公司
	具体内容详见公司于深圳证券交易所网站及巨潮资讯网同日披露的《董事、高级管理人员薪酬管理制度》。
	表决结果：同意9票，反对0票，弃权0票。
	本议案需提交股东会审议。
	15、审议通过《2026年第一季度报告》
	经审核，董事会认为：公司《2026年第一季度报告》及其摘要的编制符合法律法规规定，报告内容真实、准确
	具体内容详见公司同日在深圳证券交易所网站和巨潮资讯网披露的《2026年第一季度报告》。
	表决结果：同意9票，反对0票，弃权0票。
	公司董事会审计委员会已审议通过了该议案中的财务报告部分。
	16、审议通过《关于提请召开公司2025年年度股东会的议案》
	公司定于2025年5月19日14:30召开公司2025年年度股东会。
	具体内容详见公司同日在深圳证券交易所网站和巨潮资讯网披露的《关于召开2025年年度股东会的通知》。
	表决结果：同意9票，反对0票，弃权0票。
	三、备查文件

