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证券代码：300101 证券简称：振芯科技 公告编号：2026-026

成都振芯科技股份有限公司

第七届董事会第一次会议决议公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假

记载、误导性陈述或重大遗漏。

成都振芯科技股份有限公司（以下简称“公司”）第七届董事会第一次会议

（以下简称“本次会议”）通知于 2026 年 4月 13 日以书面方式发出，本次会议

于 2026年 4 月 24 日以现场表决及通讯表决的方式召开，应参会董事 8人，实际

参会董事 8人。本次会议的通知和召开符合法律法规和《成都振芯科技股份有限

公司章程》（以下简称“《公司章程》”）的有关规定。

本次会议由董事长梁丽涛女士召集和主持，经参会董事审议与表决，本次会

议决议情况如下：

1. 审议通过《2025年度总经理工作报告》

表决情况：同意 8票，反对 0票，弃权 0票。

2. 审议通过《2025年度董事会工作报告》

表决情况：同意 8票，反对 0票，弃权 0票。

第六届董事会独立董事江才、吴越、徐锐敏分别向董事会提交了《独立董事

2025年度述职报告》，并将在 2025年年度股东会上进行述职。

第六届董事会独立董事江才、吴越、徐锐敏和第七届董事会独立董事龙宗智、

易矛、李毅向董事会提交了《独立董事关于独立性自查情况的报告》，公司董事

会对此进行评估并出具了《董事会关于独立董事独立性自查情况的专项报告》。

具体内容详见公司在巨潮资讯网刊载的《2025 年度董事会工作报告》《独立

董事 2025年度述职报告》《董事会关于独立董事独立性自查情况的专项报告》。

本议案尚需提交公司股东会审议。
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3. 审议通过《2025年度财务决算报告》

经与会董事讨论，认为《2025年度财务决算报告》客观、真实地反映了公司

2025年度的财务状况和经营成果，本议案已经公司董事会审计委员会审议通过。

表决情况：同意 8票，反对 0票，弃权 0票。

具体内容详见公司在巨潮资讯网刊载的《2025年度财务决算报告》。

本议案尚需提交公司股东会审议。

4. 审议通过《2025年度经审计财务报告》

表决情况：同意 8票，反对 0票，弃权 0票。

具体内容详见公司在巨潮资讯网刊载的《2025年年度审计报告》。

本议案尚需提交公司股东会审议。

5. 审议通过《2025年年度报告》（全文及摘要）

经与会董事讨论，认为公司严格按照相关法律法规的规定，编制了公司《2025

年年度报告》及其摘要，报告真实、准确、完整地反映了公司 2025年度的财务状

况和经营成果，不存在虚假记载、误导性陈述和重大遗漏。本议案已经公司董事

会审计委员会审议通过。

表决情况：同意 8票，反对 0票，弃权 0票。

具体内容详见公司在巨潮资讯网刊载的《2025年年度报告》（全文及摘要），

《2025年年度报告摘要》将同时刊登于《中国证券报》《证券日报》。

本议案尚需提交公司股东会审议。

6. 审议通过《2025年度内部控制自我评价报告》

经与会董事讨论，认为《2025 年度内部控制自我评价报告》全面、客观、真

实地反映了公司内部控制的实际情况。本议案已经公司董事会审计委员会审议通

过。

表决情况：同意 8票，反对 0票，弃权 0票。

容诚会计师事务所（特殊普通合伙）针对公司 2025年度内部控制情况出具了

《成都振芯科技股份有限公司内部控制审计报告》。具体内容详见公司在巨潮资

讯网刊载的《2025年度内部控制自我评价报告》《2025年度内部控制审计报告》。
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7. 审议通过《2025年度利润分配方案》

经容诚会计师事务所（特殊普通合伙）审计，公司 2025年度实现归属于上市

公司股东的净利润 28,306,788.87元，母公司实现净利润-95,603,929.06元。根据《公

司章程》等相关规定，以 2025年度母公司实现的净利润-95,603,929.06元为基数，

减去本年实际派发现金红利（含手续费）41,527,162.25 元，加上年初结存未分配

利润 615,534,493.95元，截至 2025年 12月 31日，母公司未分配利润 478,403,402.64

元，股本基数为 567,905,700股。

根据《上市公司监管指引第 3 号——上市公司现金分红》《深圳证券交易所

上市公司自律监管指引第 2号——创业板上市公司规范运作》及《公司章程》的

相关规定，鉴于公司存在“创芯智能产业园建设”等重大投资计划，同时因实际业务

需要，公司拟定 2025年度利润分配方案为：不派发现金红利，不送红股，不以资

本公积金转增股本。公司结存的未分配利润的用途和使用计划：用于公司主营业

务发展及重大投资项目建设。

本事项已经公司独立董事专门会议、审计委员会审议通过。

表决情况：同意 8票，反对 0票，弃权 0票。

本议案尚需提交公司股东会审议。

8. 审议通过《关于确认董事 2025年度薪酬及制定 2026年度薪酬方案的议案》

（1）根据现行法律法规及《公司章程》《董事会薪酬与考核委员会工作细则》

的相关规定，对公司董事 2025年度薪酬予以确认，具体薪酬情况详见公司《2025

年年度报告》第四节相关内容。

（2）公司董事 2026年薪酬方案如下：

①内部董事（指在公司及子公司担任除董事外的其他职务的非独立董事）：

根据其所担任的职务，按照公司相关管理制度领取薪酬，不另外就董事职务在公

司领取董事职务津贴；

②外部董事（指未在公司担任除董事外的其他职务的非独立董事）：不领取

薪酬或津贴；

③独立董事：领取独立董事固定津贴 15万元/年（税前）。

本议案涉及董事会薪酬与考核委员会全体委员薪酬，基于谨慎性原则，全体
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委员回避表决。

基于谨慎性原则，所有董事对本议案回避表决，本议案直接提交公司股东会

审议。

本议案尚需提交公司股东会审议。

9. 审议通过《关于确认高级管理人员 2025年度薪酬及制定 2026年度薪酬方

案的议案》

（1）根据现行法律法规及《公司章程》《董事会薪酬与考核委员会工作细则》

的相关规定，对公司高级管理人员 2025年度薪酬予以确认，具体薪酬情况详见公

司《2025年年度报告》第四节相关内容。

（2）公司高级管理人员 2026年薪酬方案如下：

2026年，依据公司《董事、高级管理人员薪酬管理制度》，公司高级管理人

员的薪酬由基本薪酬、绩效薪酬和中长期激励收入（如有）构成。

①基本薪酬根据行业薪酬水平和高级管理人员的教育背景、从业经验、工作

年限、岗位责任等因素确定，体现岗位价值和基本劳动报酬。

②绩效薪酬与公司经营业绩相联动，占比原则上不低于基本薪酬与绩效薪酬

总额的百分之五十。

③中长期激励指高级管理人员参与的股权激励、员工持股等计划或利润分享

中长期激励方案（如有），相关专项管理计划或制度按照中国证券监督管理委员

会、深圳证券交易所和《公司章程》的有关规定，报公司有权机构审议批准后实

施。

本议案已经公司薪酬与考核委员会审议通过。

表决情况：同意 7票，反对 0票，弃权 0票。

董事郑灵怡女士作为关联对象回避表决。

10.审议通过《关于补选公司第七届董事会非独立董事的议案》

董事会同意提名杜辉先生为公司第七届董事会非独立董事候选人，任期自股

东会审议通过之日起至第七届董事会任期届满之日止。具体内容详见公司在巨潮

资讯网披露的《关于补选公司第七届董事会非独立董事的公告》（公告编号：

2026-033）。
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本议案已经公司董事会提名委员会审议通过。

表决结果：同意 5票，反对 2票，弃权 1票。

董事谢俊、杨章对本议案投反对票，其共同反对理由：为维护公司治理的合

规性和全体股东尤其是中小股东的利益，维护公司生产经营稳定和可持续发展，

建议从公司或者子公司中选择有十年以上工作经历、熟悉公司业务的高级管理人

员担任董事。

独立董事李毅对本议案投弃权票，理由为：杜辉先生从任命公司总经理到提

名董事不足一周时间，过往工作经历中又相对欠缺公司经营管理实质性经验。其

协调沟通、统筹规划、对本行业和公司业务众多链条上环节的理解和把控以及决

策效果等经营管理决策能力尚未可知。这种上任即提名董事的做法，可能不符合

审慎治理的原则，我认为尚需进一步观察和历练。

本议案尚需提交公司股东会审议。

11.审议通过《董事会审计委员会对会计师事务所 2025 年度履职情况评估及

履行监督职责情况的报告》

本议案已经公司董事会审计委员会审议通过。

表决情况：同意 8票，反对 0票，弃权 0票。

具体内容详见公司在巨潮资讯网刊载的《董事会审计委员会对会计师事务所

2025年度履职情况评估及履行监督职责情况的报告》。

12.审议通过《董事会审计委员会 2025年度工作报告及 2026年工作计划》

本议案已经公司董事会审计委员会审议通过。

表决情况：同意 8票，反对 0票，弃权 0票。

13.审议通过《关于修订公司相关治理制度的议案》

为进一步完善公司治理结构，提升公司规范运作水平，根据《公司法》《深

圳证券交易所创业板股票上市规则》《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第 2

号——创业板上市公司规范运作》等法律法规、规范性文件和《公司章程》的最

新修订情况，公司拟对相关治理制度文件进行修订。具体情况如下：

序号 制度名称
是否需要提交

股东会审议
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序号 制度名称
是否需要提交

股东会审议

1 《股东会议事规则》（原《股东大会议事规则》） 是

2 《董事会议事规则》 是

3 《股东会网络投票实施细则》（原《股东大会网络投票实施细则》） 是

4 《董事、高级管理人员薪酬管理制度》 是

表决情况：同意 8票，反对 0票，弃权 0票。

上述制度尚需提交公司股东会审议。具体内容详见公司同日在巨潮资讯网上

披露的相关制度全文。

14.审议通过《关于召开 2025年年度股东会的议案》

同意公司于 2026年 5月 19日（星期二）下午 14:30在成都市高新区高朋大道

1号公司一号会议室召开公司 2025年年度股东会。本次股东会投票将采取现场投

票和网络投票相结合的方式进行。凡截至 2026 年 5月 13 日下午收市时中国证券

登记结算有限公司深圳分公司登记在册的本公司全体股东，均有权出席股东会。

具体内容详见公司在巨潮资讯网刊载的《关于召开 2025年年度股东会的通知》。

表决情况：同意 8票，反对 0票，弃权 0票。

特此公告

成都振芯科技股份有限公司

董事会

2026年 4月 24日
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