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	根据《中华人民共和国公司法》《上市公司治理准则》（2025年10月修订）等相关法律、法规、规范性文件
	一、适用对象
	公司董事、高级管理人员。
	二、适用期限
	2026年1月1日至2026年12月31日。
	三、薪酬方案
	（一）独立董事实行固定津贴制度，津贴标准结合公司实际情况确定或调整，由股东会审议决定，不参与公司内部

