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	一、适用对象
	二、适用期限
	2026年1月1日至2026年12月31日
	三、公司董事薪酬/津贴方案
	为进一步规范公司董事的绩效考核与薪酬管理，建立有效的激励与约束机制，促使董事勤勉尽责，推动公司效益增
	四、公司高级管理人员薪酬方案

