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	注1：闫洪嘉先生的薪酬79.20万元，含在全资子公司明冠国际控股有限公司发放部分。
	注2：闫洪嘉、闫勇、李珊珊、刘丹为公司内部董事，根据其在公司担任的具体管理职务，按公司相关薪酬标准与
	（一）适用对象
	公司的董事、高级管理人员。
	（二）适用期限
	2026年1月1日至2026年12月31日
	（三）薪酬标准

