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美年大健康产业控股股份有限公司

关于股权收购业绩承诺实现情况的公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假

记载、误导性陈述或重大遗漏。

美年大健康产业控股股份有限公司（以下简称“公司”或“美年健康”）于 2026

年 4月 24日召开第九届董事会第二十二次会议，审议通过《关于股权收购业绩

承诺实现情况的议案》。关联董事俞熔先生、郭美玲女士、王晓军先生对该项议

案予以回避表决。现将有关事项说明如下：

一、交易基本情况概述

1.公司于 2023 年 10 月 25 日召开第八届董事会第二十八次（临时）会议，

审议通过《关于收购云南慈铭健康服务有限公司等十三家公司部分股权暨关联交

易的议案》。公司下属全资子公司湖南美年大健康管理有限公司（以下简称“湖

南美年”）以人民币 748.75万元受让关联方股东研计（上海）企业管理有限公司

（以下简称“研计公司”）和非关联股东南通美舜健康产业合伙企业（有限合伙）

（以下简称“南通美舜”）合计持有的怀化美年大健康医疗服务有限公司（以下简

称“怀化美年”）24.7111%的股权，本次股权转让完成后，湖南美年持有怀化美年

41.7111%的股权。具体内容详见公司分别于 2023 年 10 月 26 日、2024 年 10 月

16 日在巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）披露的《关于收购云南慈铭健康服务

有限公司等十三家公司部分股权暨关联交易的公告》（公告编号：2023-098）、

《关于收购云南慈铭健康服务有限公司等十三家公司部分股权暨关联交易的进

展公告》（公告编号：2024-093）。

2.公司下属全资子公司美年大健康产业（集团）有限公司（以下简称“美年

大健康”）于 2023 年 1月与运城金运佳年健康管理有限公司（以下简称“金运佳

年”）签订投资合作协议，以人民币 1,020.00 万元受让金运佳年持有的运城美年

大健康体检中心有限公司（以下简称“运城美年”）51%的股权，并已指定公司下

属全资子公司太原美年大健康科技健康管理有限公司（以下简称“太原美年”）投



资运城美年。本次投资完成后，太原美年持有运城美年 51%的股权。同时，太原

美年持有运城当地另一家体检门店运城市美年大健康体检有限公司（以下简称

“运城体检”）51%的股权。出于对运城地区整体业绩的良性可持续发展考量，经

过本次投资以及当地股东股权调整，运城美年和运城体检完成了股权架构的统一，

实现了地区集约化经营管理，故在本次投资过程中约定了金运佳年以两家公司的

合计归母扣非净利润作为业绩承诺口径。

3.公司下属全资子公司美年大健康于 2023 年 5月与成都思可健康管理中心

（有限合伙）（以下简称“成都思可”）签订投资合作协议，以人民币 1,142.40万

元受让成都思可持有的常德美年大健康管理有限公司（以下简称“常德美年”）

51%的股权，并已指定公司下属全资子公司长沙美年大健康健康管理有限公司投

资常德美年。本次投资完成后，长沙美年大健康健康管理有限公司合计持有常德

美年 70%的股权。

4.公司下属全资子公司美年大健康于 2023 年 5月与成都思可签订投资合作

协议，以人民币 1,102.50万元受让成都思可持有的达州美年大健康管理有限公司

（以下简称“达州美年”）49%的股权，并已指定公司下属全资子公司成都美年大

健康健康管理有限公司（以下简称“成都美年”）投资达州美年。本次投资完成后，

成都美年合计持有达州美年 65%的股权。

5.公司下属全资子公司美年大健康于 2023 年 5月与成都思可签订投资合作

协议，以人民币 705.60 万元受让成都思可持有的宜宾美年大健康管理有限公司

（以下简称“宜宾美年”）49%的股权，并已指定公司下属全资子公司成都美年投

资宜宾美年。本次投资完成后，成都美年合计持有宜宾美年 65%的股权。

6.公司下属全资子公司美年大健康于 2023 年 5月与成都思可、成都宜欣健

康管理合伙企业（普通合伙）（以下简称“成都宜欣”）签订投资合作协议，以人

民币 950.00 万元受让成都思可、成都宜欣合计持有的成都双流美年大健康体检

门诊部有限公司（以下简称“双流美年”）50%的股权，并已指定公司下属全资子

公司成都美年投资双流美年。本次投资完成后，成都美年合计持有双流美年

69.50%的股权。

二、业绩承诺情况



根据公司及公司下属全资子公司与承诺主体签署的投资合作协议，承诺具体

情况如下：

序

号
目标公司 承诺主体 业绩承诺

业绩计

算依据

1 怀化美年
研计公司、南

通美舜；俞熔1

目标公司 2023年-2025年分别完成 303.00
万元、379.00 万元、455.00 万元，承诺 3
年累计完成 1,137.00万元归属于母公司净

利润（扣除非经常性损益）

注 1

2 运城美年 金运佳年

目标公司及运城体检合计 2023年-2025年
分别完成 575.00万元、625.00万元、675.00
万元，承诺 3年累计完成 1,875.00万元归

属于母公司净利润（扣除非经常性损益）

注 2

3 常德美年 成都思可

目标公司 2023年-2025年分别完成 250.00
万元、280.00 万元、310.00 万元，承诺 3
年累计完成840.00万元归属于母公司净利

润（扣除非经常性损益）

注 2

4 达州美年 成都思可

目标公司 2023年-2025年分别完成 200.00
万元、281.25 万元、362.50 万元，承诺 3
年累计完成843.75万元归属于母公司净利

润（扣除非经常性损益）

注 2

5 宜宾美年 成都思可

目标公司 2023年-2025年分别完成 100.00
万元、180.00 万元、260.00 万元，承诺 3
年累计完成540.00万元归属于母公司净利

润（扣除非经常性损益）

注 2

6 双流美年
成都思可、成

都宜欣

目标公司 2023年-2025年分别完成 150.00
万元、237.50 万元、325.00 万元，承诺 3
年累计完成712.50万元归属于母公司净利

润（扣除非经常性损益）

注 2

业绩承诺条款：注 1：美年健康认定的目标公司当年度完成的归属于母公司净利润（扣

除非经常性损益后）=当年度财务报表中归属于母公司净利润（扣除非经常性损益后）+已

付当年度运营服务费及软件信息服务费 x（1-目标公司企业所得税税率）。若目标公司经美

年健康集团审定上年度末税前累计可弥补亏损大于 0，则上述公式内“目标公司企业所得税

税率”按 0计算。

注 2：美年健康认定的目标公司当年度完成的归属于母公司净利润（扣除非经常性损益

后）=当年度财务报表中归属于母公司净利润（扣除非经常性损益后）+已付当年度运营服

务费及软件信息服务费。

1 俞熔对研计公司支付补偿款的义务应当承担连带责任。研计公司未能按照投资合作协议约定完成业绩承

诺的，公司有权同时要求研计公司和/或俞熔就应当支付的全部或部分补偿款向公司履行支付义务。



如未完成业绩承诺，业绩承诺方应向美年健康支付补偿款，具体计算公式：

应补偿的现金金额=（累计承诺净利润数-累计实际净利润数）*目标公司估值/各

年的承诺净利润数总和*本次收购目标公司的股权比例-剩余应付未付股权转让

款（如有）。

三、业绩承诺完成情况

（一）业绩承诺完成情况

根据中审众环会计师事务所（特殊普通合伙）出具的《关于美年大健康产业

控股股份有限公司业绩承诺实现情况的专项审核报告》，上述目标公司业绩承诺

完成情况具体如下：

单位：万元

序号 目标公司

2023 年至

2025 年累计

完成金额

业绩承诺

金额

实现率

（%）

是否完成

业绩承诺

1 怀化美年 384.47 1,137.00 33.81 未完成

2 运城美年2 1,516.26 1,875.00 80.87 未完成

3 常德美年 120.58 840.00 14.35 未完成

4 达州美年 99.78 843.75 11.83 未完成

5 宜宾美年 -79.55 540.00 -14.73 未完成

6 双流美年 417.44 712.50 58.59 未完成

（二）差异说明

上述目标公司在业绩承诺期内未能完成业绩承诺的主要原因是当地消费短

期承压，市场竞争加剧。

四、业绩补偿安排及拟采取的措施

根据投资合作协议的约定，公司及公司下属全资子公司有权要求承诺主体向

公司及公司下属全资子公司支付补偿款，公司将按照投资合作协议的约定，采取

有效措施督促业绩承诺补偿义务人及时履行补偿义务，切实维护公司利益。

公司将坚持医疗与服务品质驱动，通过 AI赋能多元增收与效能提升，持续

深耕精细化运营，持续发力专精特新产品，打造差异化竞争优势等措施，不断提

2 此处运城美年的 2023 年至 2025 年累计完成金额、业绩承诺金额，属于运城美年和运城体检的合并金额。



升上述目标公司的盈利能力，提升整体经营质量。

五、备查文件

1.公司第九届董事会第二十二次会议决议；

2.关于美年大健康产业控股股份有限公司业绩承诺实现情况的专项审核报

告。

特此公告。

美年大健康产业控股股份有限公司

董 事 会

二〇二六年四月二十八日
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