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任子行网络技术股份有限公司

关于 2025 年度拟不进行利润分配的专项说明

特别提示：

1. 任子行网络技术股份有限公司（以下简称“公司”）2025年度利润分配

方案为：不派发现金红利，不送红股，不以公积金转增股本。

2. 公司2025年度利润分配方案不触及《深圳证券交易所创业板股票上市规

则》第9.4条第（八）项规定的可能被实施其他风险警示情形。

一、审议程序

公司于 2026年 4月 24日召开第六届董事会第四次会议，会议以同意 7票、

反对 0票、弃权 0票的表决结果审议通过了《关于 2025年度利润分配预案的议

案》，本预案尚需提交公司 2025年年度股东会审议。

二、利润分配方案的基本情况

经山东舜天信诚会计师事务所（特殊普通合伙）审计，公司 2025 年度实现

归属于上市公司股东的净利润为 2,303.68万元，报告期末归属于上市公司的累计

未分配利润为-19,548.98万元，资本公积金余额为 14,202.32万元。

2025年母公司实现的净利润为-3,472.80万元，报告期末母公司累计未分配

利润为-45,799.49万元，母公司年末资本公积金余额为 32,735.62万元。

根据《中华人民共和国公司法》《上市公司监管指引第 3号—上市公司现金

分红》及《任子行网络技术股份有限公司章程》（以下简称“《公司章程》”）

的有关规定，鉴于公司截至 2025年度末累计可供分配利润为负值，综合考虑公

司实际经营情况及未来发展需求，公司 2025年度拟不派发现金红利，不送红股，

不以资本公积金转增股本。

三、利润分配方案的说明

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有

虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。
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（一）公司 2025 年度不派发现金红利不触及其他风险警示情形

项目 2025 年度 2024 年度 2023 年度

现金分红总额（元） 0 0 0

回购注销总额（元） 0 0 0

归属于上市公司股东的净利润

（元）
23,036,823.18 -39,624,351.99 -124,024,265.08

研发投入（元） 137,886,273.29 150,515,516.72 187,736,596.41

营业收入（元） 489,134,779.29 472,274,076.39 608,741,859.78

合并报表本年度末累计未分配

利润（元）
-195,489,816.25

母公司报表本年度末累计未分

配利润（元）
-457,994,861.24

上市是否满三个

完整会计年度
是

最近三个会计年度累计现金分

红总额（元）
0

最近三个会计年度累计回购注

销总额（元）
0

最近三个会计年度平均净利润

（元）
-46,870,597.96

最近三个会计年度累计现金分

红及回购注销总额（元）
0

最近三个会计年度累计研发投

入总额（元）
476,138,386.42

最近三个会计年度累计研发投

入总额占累计营业收入的比例

（%）

30.32

是否触及《创业板股票上市规

则》第 9.4 条第（八）项规定的

可能被实施其他风险警示情形

否

公司 2025 年度合并报表、母公司报表年末未分配利润均为负值，因此不触

及《深圳证券交易所创业板股票上市规则》第 9.4条第（八）项规定的可能被实

施其他风险警示情形。

（二）2025 年度不进行利润分配的说明

公司 2025年度净利润实现扭亏为盈，但截至报告期末，公司 2025年度归属

于上市公司股东的净利润及累计未分配利润仍为负值，根据《公司章程》等相关
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规定，公司暂不具备现金分红的条件。为保证公司日常经营和稳健发展的资金需

求，确保公司发展战略稳步推进，保障公司和全体股东的长远利益，经董事会研

究决定，2025年度利润分配方案为：2025年度拟不派发现金红利、不送红股、

不以公积金转增股本。

公司将持续巩固经营向好态势，稳步提升盈利质量和综合竞争力。公司后续

将严格按照相关法律法规和《公司章程》等规定，结合自身经营情况、现金流状

况及未来发展规划，合理制定利润分配政策，积极回报全体股东，实现公司价值

与股东利益稳步提升。

四、备查文件

（一）《第六届董事会第四次会议决议》；

（二）《第六届审计委员会第四次会议决议》。

特此公告。

任子行网络技术股份有限公司

董 事 会

2026年 4月 28日


