S TR AR

LigRER S A IR AR
BEETEHN

(2026 % 4 A)
FoE AN
F—% AW BIFREREIR MG R AR (BURERR “ A" 8 “ARAH)
MAFHATTRIR, MG AH AT, REREICR, R (e ANRIE
AEAFE) M CEEREER SR AR A A R KIHE, HE 4400 .
E%k ARRERARM 4. BN EIRIRIR. LRt N BAH R
H. REDSNABATBURS AN R, AR A RS S B
AWM=, SEEER AT LLETE.
BE% BAWBERESIEERE, XMNEES AT,
Rl SEH MR AR, HFEFSIEEE R . BlS S S 2B T,
FN% DABERFAFHEAETEEMER T, HHPLHEF ST

F_E SEHEPERER

BHF BAFULIRRN A% N
(—) HARFENEGFERR, EEMRLSLERSR, BaBeRnas

EHEE;
(=) BHAEWFEE) R TREEMY. @A HANM . PSRN s RS
i 4= R M RE 775

(=) BAA —EERK M E H ek bt TAEZ D, KMEAtT, F9EEZKBOR.
P AL

(WD WEE. FSHE S RERQIE;

(1) AR A BATAR AR 40 B 3 URS 1

BNk HTAGIEL— 1, AMREEAAF BLH.

(—) TERFATNAE S 8 IRHIRFAT b

(= HBTs W 2 = I = JR sl A AL o 3 3T 22 5
Feak, BOAIALITT, B BRARGERIFBUARON, AT AR 1A, #E 5 2%

1



S TR AR

IR, B 2225 50 T 2 H R IE 4

(=) HAERGEAFWEER AT S ERESE K @8, I
waE B RE N ANTHUER, Bz, e R e A HiEARE
=

PO SHAE R A E A 532 R A a] . b R EARER N,
FFAENANTUER, HIZAF] - b i e I 5742 02 H AR M =4

(D AN NP P BRI 07 55 BIIRTR 25N RIS N RS AT
N

(7% #pEIER e TN E, HHHRERE

(B BAEF LS P AIFNENAE G IR A RIS, SPUE B G

O\ VR ATBEREGES T = R A A 2

Al ERATFMERIR. BAENSLH, ZRIREE LR

S PRI IR) HH AR 26 28— KT AU T 0, 2 =) B S A B L A 55

FLF BRAS AT AN A BEE, EHEAZEAT AL, B8
L FAb S E TR, (HHAT SRR a2 B A i 2 BN 5L HR
FMHEF MR THEHE AR AR EFE RN =0z

B=F BEHEMS T

BI\F BAFATE IR

(—) EFFAFNEFEEEH TR, AAKHEF SR, JFREFSMR
& LAE;

(=) Gt o w4 LB TR 5 5

(=) AT A N E BN B E T %5

CPD ST 2 =] A B A R A JEE 5

(D il 2 7] iR R AR R 5

(V) RIGEHIPFERE RIS AR R SaE, MRt

(B P B U A HS R . #3218 AR B RIS DA BN B35

OO (AR ER) B HEF R TIHAMPR

BIFK BLBEIFHEFLW FHRFLAHAHEF S EBAARRE

e I ISEASENIDESE A3y YOI



S TR AR

COMERBEENIT, ZELBENRT BTN IIE, s is
FFAEHRSTVE A 28 5 AT R IR 55 304

(=) REHAREATIRTIN, hEKMHIEER 8L AT SR E BT,

BH—% WS HITAATH T HIPHL

(—) EERAMS TR, MNEHRND, ELEHIT MR T,

(0 MRAEVEHE . AT BRI A SR T T RLE . 0UE A =W 55 2 Uil
Tk A

(=) HARF S5 AP Fith] 7% DAL St AT

P ARG A I SLPRTE O, UE 7] B4y B I8 H R BT B K45 R AL BR
MAE, Frik e Bk

(1) R QR ZRE) A RME, 1% el ~ 7 Z=RE . I LL KL
FEW 54, IR ORIEFL FL S AT e 5

() RS EBEPUE N> L, LB M55 R IHAMARR A H T8 TAE, Jf&dH
FARL T4 5

(B X 55 K 8 ARG E AR N AR G AU AR S S R T4 [ )
2 B WA

OO LR m 2 EEE, ks s aia il SO T # %, Jf&dH
A

(L) & W A E Wit n) S A oA B 2 B A S ) HE Sy (i S iR
BIIR RS MALHEF) AT SIRBL IR, TR AR T &

() dE3rn w5 e REEE R, ORI 28 Pl 20 &Rl SR

() S5l L HE H Al AR,

F+ 5%k DABERA AR RSG5 55T NEU b S gUE B AR,

RE e AR NFH AT H R, HREE ke .
BNE SEBEIPALZW

FBT=% BAHMDPASVRAREHEEARZE ., EH. KRMEKX
HIP =W, LSBT EaE S PR E 2T
FHNU% BRI AR N EEIFEART

3



S TR AR

() AT FH = R

(=) WITAFRFERLE T RIARE TR, IREFSE

(=) AT AT N EE BN AL S5 AT TR E T %, IREFHSH
(V0D T A A HSEAE HHIRE, REF AL,

(1) #Hl5E ~ A E B ERN A B AR

() Wl CARIFERE) S Rl RN I P 2w 2% 80T T BN SRS

FE B S

(B ikt QA ERE) K ml A RA IR JE AR IR T L5 A&
LA

QU hiEar e, glaai, ME RN HEHESMWPREH 2 T
PIRGEH;

L) HFRMALR A r|aE R HARE KRHE

BHHE BAHEIEHATDAS. BTAEEZ K, REIT R
Al

(—) HHKI NG LER;

() BAEFYNA L ER

(=) ZHRREEBIIR IR & B B[R = s

(PO TR 75 B KR SR I Bk B4 RS AN TR T

FHA%K REHDPASWHAEHEAEMEREIT, WEaEmE KA
JEATERTTIS, 4SS E — AR S IARH A E RS

BAFTHAEATIATE, TSR 2 Bk N RARIAT IR BT 1, v i E K A
THESU.

FBHL%k REHENASWUSMARNEBEE, QIEAEHE, WHATA. &
HM P RHAL SR ETEN G, DB A RBE T4

FH)\% REHHABRTBMEHSASSWSS TE, Hasraind
SR EL LB, A OCHRT TR i AERf A T M FR it 2 O R, SRR iC & o

BRI PA SIS S SRS T R IR M A B A ST
TR, 2 28 73 ) s 2 B Bl 55 £ 57 N 25705 [A) A W) IR0 2 F AR

FH %k BEEPASUATIRME KT, 20800, AT FEFEEH R



S TR AR

BERAE, R E N Y BT E R, B BRI
HELLARSR R, AT R IR
Btk BABIPASVERE WAL E R E . 37 i F I
FER I p AW IRRVEE A, R4 S 2 BERE B Jn KA s A i T HY
SABPRAWIBIRVEHE, SRR USRI E F 2 i Ut
BAMIpARWNA B WES, AR AR RETRE

BLE SEEMNEE. BT-EHASTERNEFRAKRR

Bot—% 1 (QFERE) HUERBIRVEH A sE F SR BEE N, 82
BRI 2 F] S PR E R U AN ORI, IR BUBUR S F = e it

BT BAMNARTE. Bs M AT HRE FRIAR

() pr] WA 28 wm S T Rai B e sl B s i, AR
VA 55 1l B R AR SR 5 B1AT 5

(7)) HHEQRENAE RIS, hE LRSS 2 NPT # it

() BRAaEARAEERRIRITET S HELEARMERU A ESR
RERAR B ERE .

B T=5% RIS F RIS BRI SO, STERK, B4
BRI 55 91 e NIBRRE 1L

BoH% BAMEAAERSHERELLE RTINS AL

BT RK SR IEEEHT C A A RN R A [ R 5 Ak B
B

BANE BEERERE

BoAF BABN IR E RS R EOR, B E M A el
HoM G LR, MENEE: AFFEET RIS A7 ERE R
PATEOL Beis NG 5 500, RSB H MRt R s OS5y i . iy vl LA
el Sk A A AT, IR ORIEH S

BotHEF BABMNARSEESREHINNANELEFL PN ERESR
SRR AI T AR

BTN\ F ARELEWES ALV HIUN, 2PN AN 1) 2 i



S TR AR

Of

() WRJEGE AT BB R A AR

(=D i TR Se BB TR B = 80K

(=) M SAROUR A 5 H A2 S 5

(V9 EREG FRPATEE A g R T 5 58 =7 A R
() HoAl HERKHT,

BLE BRARE

BoHAK AFERESNSEB LM &I PN R ST SR E S
5% 5 ATk, BD LB E Wb . XS e B AR 208 BN 5
BHARFEZ SR MINE, HEFZHATHIT.

BE15% DA S PUE BN RAETIR S ST K RAE R, 5
A BN G DNWSHHILES, 5 A F A RS AT A .

BE—% BB LM BN SAEPUYIE, PRI RIEE . ATEOEAM (2
m EAE) BORE, sl T TAE BRI RIRECR R, AR aiE st E, G E
(. MRS OLE TP ATl ASHZEGEES . ATBUL 7> MR FUEE DTE.

o 2 TR Ho A v 28 BN 53 2 B SE TR AT WA ST, 44 2 ] AN A AR B R K K
AMido A FAE BN RRRGED L BATIS BOE WA 55, Sarttasn
ARIBIBEAS BRI 2 38 A 365 1Y) I = A AR AR I 2 5T A E

BINE KW

FE+T% AMNEHT AR BAEME, BISAEM, WE AT ANEAF @A
EEANG, HESMWPIBUR TAFRER AATHIE .

BEH=% BABOALTREEA R EHN (AR ER) KHUE,
XEAGNMEAT B SO 2w S H b

BETDUF RGN FDL, A REHE B (AR R IHUE
1To

BETRF AMNKIBREBUA LSRRI A2

W= AN A AR ERSHAEZ HES.



	OLE_LINK6
	OLE_LINK5
	上海能辉科技股份有限公司
	总经理工作细则

	第一章总 则
	第一条为明确上海能辉科技股份有限公司（以下简称“公司”或“本公司”）总经理职责权限，规范总经理的组织和行为
	第二条公司设置总经理一名。在公司控股股东、实际控制人单位担任除董事、监事以外其他行政职务的人员，不得担任公
	总经理每届任期三年，总经理连聘可以连任。
	第三条总经理由董事会聘任或解聘，对董事会负责。
	第四条总经理主持公司日常生产经营和管理工作，组织实施董事会决议。

	第二章总经理的任职资格
	第五条总经理任职应当具备下列条件：

	（一）具有较丰富的经济理论知识、管理知识及实践经验，具有较强的经营管理能力；
	（二）具有调动员工积极性、建立合理的组织机构、协调各种内外关系和统揽全局的能力；
	（三）具有一定年限的企业管理或经济工作经历，精通本行，掌握国家政策、法律、法规；
	（四）诚信勤勉、廉洁奉公、民主公道；
	（五）有较强的使命感和积极开拓的进取精神。
	第六条有下列情形之一的，不得担任本公司总经理：

	（一）无民事行为能力或者限制民事行为能力；
	（二）因贪污、贿赂、侵占财产、挪用财产罪或者破坏社会主义市场经济秩序罪，被判处刑罚，或者因犯罪被剥夺
	（三）担任因经营不善破产清算的公司、企业的董事或者厂长、经理，并对该公司、企业的破产负有个人责任的，
	（四）担任因违法被吊销营业执照、责令关闭的公司、企业的法定代表人，并负有个人责任的，自该公司、企业被
	（五）个人因所负数额较大的债务到期未清偿被人民法院列为失信被执行人；
	（六）被中国证监会确定为市场禁入者，并且尚未解除者；
	本公司违反前款规定委派、聘任的总经理，该委派或者聘任无效。
	总经理在任职期间出现本条第一款所列情形的，公司应当解除其职务。
	第七条国家公务员不得兼任本公司总经理。董事可受聘兼任总经理、副总经理或者其他高级管理人员，但兼任总经理、副

	第三章职责和分工
	第八条总经理行使下列职权：
	第九条总经理列席董事会会议，非董事总经理在董事会上没有表决权。
	第十条副总经理的主要职权如下：
	第十一条财务负责人行使下列职权：
	第十二条总经理在提名公司副总经理、财务负责人或其他高级管理人员时，应事先征求有关方面的意见，提请董事会聘任。

	第四章总经理办公会议
	第十三条总经理办公会议是公司管理层讨论公司经营、管理、发展的重大事项的会议，是总经理行使经营管理职权的主要方
	第十四条总经理办公会议讨论内容包括但不限于：
	第十五条总经理主持召开办公会议。有下列情形之一时，应召开总经理办公会会议：
	第十六条总经理办公会议由总经理召集和主持召开，如遇总经理因故不能履行职责时，应当由总经理指定一名副总经理代其
	第十七条总经理办公会议参加人员为总经理、副总经理、财务负责人、董事会秘书及其他高级管理人员，必要时可扩大到部
	第十八条总经理办公室负责总经理办公会会议的会务工作，并负责会议记录和起草会议纪要。有关部门应及时准确全面地提
	第十九条总经理办公会议讨论的重大事项，意见一致的，可共同作出决策；意见不一致的，由总经理审时度势、权衡利弊后
	第二十条总经理办公会议决定以会议纪要或决议的形式作出。若决议事项在总经理办公会议的权限范围内，该决议经总经理
	总经理办公会议应有完整会议记录，并作为公司档案进行保管。

	第五章总经理对资金、资产运用及签订重大合同的权限
	第二十一条在《公司章程》规定的权限范围内或董事会授权范围内，总经理可根据公司实际经营情况审批相关事项，超出授权
	第二十二条总经理对公司资金、资产运用及签订重大合同的权限：
	（一）公司日常生产经营活动中的流动资金、流动资产的运用，按照公司的财务制度的相关规定执行；
	（二）董事会决定的经营计划资金，由总经理根据董事会的授权进行审批；
	（三）总经理有权在董事长的授权下签订与日常经营有关的合同以及经董事会或股东会通过的重大合同。
	第二十三条根据董事会的决议实施的大额款项的支出，实行董事长、总经理和财务负责人联签制度。
	第二十四条总经理享有经董事会审定的年度经营计划开支以内的审批权。
	第二十五条总经理享有对正常使用已到使用年限应报废的固定资产处置权。

	第六章总经理报告制度
	第二十六条总经理应当按照董事会的要求，定期或不定期地向董事长或董事会报告工作，报告内容包括：公司年度计划实施情
	第二十七条总经理应在每年度结束后的四个月内通过董事会办公室向董事会提交总经理工作报告。
	第二十八条公司在经营活动中发生以下事项时，总经理应及时向董事会报告：

	第七章考核和奖惩
	第二十九条公司董事会对总经理及其他高级管理人员实行与经营业绩挂钩的考核与奖惩办法，逐步建立经营者激励机制。对总
	第三十条总经理及其他高级管理人员的薪酬应当与市场发展相适应，与公司经营业绩、个人业绩相匹配，与公司可持续发展
	第三十一条总经理及其他高级人员任职期间，因违反法律、行政法规和《公司章程》的规定，或由于工作上的失职或失误，给

	第八章附 则
	第三十二条本细则适用于公司总经理、副总经理、财务负责人等公司高级管理人员，董事会秘书职权及工作程序另行制定。
	第三十三条总经理办公会可根据有关法律、法规和《公司章程》的规定，对本细则进行修改并报公司董事会批准。
	第三十四条本细则未尽事项，按有关法律、法规和《公司章程》的规定执行。
	第三十五条本细则的解释权归总经理办公会。
	第三十六条本细则自公司董事会批准之日起实施。


